
介護分野の人材確保のため、
「介護職場の就職説明・面談会」を共同開催

＜富山市コメント＞
市の広報等で広く周知したことに

より、介護未経験者への働きかけや
潜在求職者の掘り起こしに効果がみ
られた。

＜ハローワークコメント＞
各施設が求職者に直接面談するこ

とにより、事業所には求職者ニーズ
等の把握、求職者には介護分野の仕
事や職場への理解につながった。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫富山労働局職業安定部職業安定課 ＴＥＬ：076－432-2782

【富山県富山市】 【富山労働局ハローワーク富山】

【実施概要】

【役割分担】

介護分野における人材不足が続く中で、介護分野
の仕事・職場についての理解を深める機会を提供し、
介護分野への就職に結びつける。

◆ 平成25年度に5回開催
・ 参加事業所数 １０３社 面談件数 ３７５件
・ 求職者数 ３２６人
・ 就職者数 ４０人

【富山市】
◆介護、障害福祉サービス
事業を行う事業所への
開催案内
◆市の広報等を活用した
開催周知

【ハローワーク】
◆福祉人材コーナーほか、
職業相談窓口等での開催
周知、参加勧奨
◆介護分野の職業訓練修了者
への開催周知

【効果】

◆介護事業を行う約20社が一堂に会し、各テーブル
において、自社の企業概要の説明、個別面談を実施
◆ハローワークによる介護分野の職業相談、資格相談
（平成21年度からの継続事業）

http://toyama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp


