
船橋市の待機児童解消に向けて、市内私立保育園の人材確保のため、
船橋市合同就職説明会を共同開催

＜船橋市コメント＞
元保育士などの復帰等に向けた

情報収集の良い機会となり、また、
多くの面接により採用者が多数で
たため、次年度も今回の内容を踏
まえて実施に向け検討していく。

＜ハローワークコメント＞
待機児童の多い地域の保育士確保

ができ、有意義な説明会が開催で
きた。今後も継続して実施してい
くこととしたい。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：043-221-4081） (http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県船橋市】 【千葉労働局ハローワーク船橋】

【実施概要】

【役割分担】

待機児童解消のために必要な保育士人材の確保
を目的としている。

◆ 就職支援研修会には２２名が参加し、手遊び講座、説明会会場
近くの市立保育園を見学し、その多くが説明会にも参加した。

◆ 説明会は15の市内私立保育園が参加し、面談は５４名が各園
ブースで説明を聞き、面接も行い、９名の採用が決まった。

【船橋市】
保育士就職支援研修会・
合同就職説明会の周知広
報及び実施等

【ハローワーク】
保育士を希望している者

への合同説明会の参加要請
及び求人一覧表の作成等

【効果】

保育士の資格をお持ちの方で、現在保育士とし
て就労していない方（潜在保育士）、指定保育
士養成施設等に在学中の方を対象に就職支援研
修会及び市内私立保育園の合同就職説明会（面
接会）を船橋市と共催。


