
女 性 の た め の 建 設 業 の 仕 事 見 学 会 を 開 催

＜岩手県コメント＞
女子生徒が、建設業に従事する女

性従業員と交流することで、建設業
のイメージアップに繋がり、生徒の
進路選択の拡大が期待される。

＜労働局コメント＞
国と県が共同で当該取組を実施するこ

とで対外的なPR効果も高くなる。当該
事業が建設業への女性進出を促進する
契機となることを期待している。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【目的】

≪照会先≫ 岩手労働局職業安定部職業安定課 ・・・・・・・・・・・・・・・（ＴＥＬ：０１９－６０４－３００４）

【岩手県（沿岸広域振興局）】 【岩手労働局ハローワーク釜石】

【実施概要】

【役割分担】

建設業への女性の進出促進と、女性も働きやすい職場環境のあり方を検討
するため、管内（釜石・大槌・遠野）の高校女子生徒を対象とした、建設業
の仕事見学会を開催。
高校生の就職先の幅を広げる（１年生、２年生をメインにすることで、早

いうちに建設業の選択肢を視野に入れてもらうことが可能）。また、意見交
換を通じ建設業の雇用管理改善の機運を高める。
県が持つ地域振興等の施策のノウハウと国が持つマッチング等の雇用施策

の強みを活かす。

◆対象者：管内の高校（３校）の女子生徒（参加者数１７名）
◆開催日：平成２６年１０月４日（土）
◆見学先：建設事業所 2社
◆概 要
・工事現場の見学及び事業所見学（ＣＡＤ操作の見学等）
・事業所の女性従業員との意見交換

※ 見学者に対しては、ハローワークがその後就職支援を実施。
※ 県とハローワークが定期的に開催している情報交換会において実施す
ることを決定。日ごろの連携基盤を構築してきたことが、新たな連携策
を生むことにつながった。

【岩手県（沿岸広域振興局）】
◆事業の企画・立案
◆市の広報誌における周知
◆見学先事業所との調整
◆当日の運営

【ハローワーク】
◆見学先事業所の選定・案内
◆管内高等学校への周知
◆高校生の参加取りまとめ
◆当日の運営及び調整

防潮堤建設現場を見学する生徒たち


