
◆事業主団体や地元企業の若者就職への積極的な取組効果
◆地域の各高等学校から進路先（大学等）の情報が得られ学生等への地元で
の就職情報の提供が容易になる
◆マスコミ等の報道により地元での就職にＰＲが出来る
◆職業ガイダンスは330名参加、就職面接会・説明会は31名参加（うち就
職1名）

＜東かがわ市コメント＞
雇用の促進を図るとともに地場産業を支援
し、若者の定住促進のため、ハローワークと
連携を強化する。

＜労働局コメント＞
自治体との連携により、地域に密着した
求人・求職ニーズを把握でき、よりきめ細や
かな支援を実現できた。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 香川労働局職業安定部職業安定課職業紹介係 （ＴＥＬ：０８７－８１１－８９２２）

【香川県東かがわ市】 【香川労働局ハローワーク東かがわ】

【実施概要】

【役割分担】

【東かがわ市】 【ハローワーク】

【効果】

地域の若年者雇用対策・地元企業の人材確保のため、地元の高校生・大学生等に対する
一貫したガイダンス事業、企業説明会・面接会を連携して実施

市の人口が減少する中、若者の流出を防ぎ次世代の担い手を育てるために、
高校生の早い段階から大学生等に至るまで一貫した地域産業・地元企業を
理解する機会を提供し、地域企業への就職促進を図ることを目的とする。

地元の県立高等学校１・2年生全員に、総合的な学習時間を活用した地元
企業担当者等による講演会を開催し、地域産業・地元企業への理解を促進
する職業ガイダンスを実施することと併せて、卒業後の大学生等に対する
就職活動の支援として、地元での企業面接会・説明会を開催。

◆高校生のガイダンス事業の講演事業所
の依頼
◆面接会・説明会への参加事業所の案内
募集
◆リーフレット配布（進学先・折込み
広告）による参加者募集

◆市長が高校生に対して、市の代表的産業の説明
や地元での就職及びふるさとの良さを講演
◆「東かがわ市ふるさと企業ガイド」作成配布
◆就職面接会・説明会の会場・設営を担当
◆面接会・説明会のリーフレットを各戸に配布


