
国が認定する「若者応援企業」と市が募集する「ものづくり企業」等を対象
とした新規学卒者合同面接会を開催

＜岡山市コメント＞
「伝説の面接会」と称してハローワークと協働
で２回目の合同面接会を開催した。
共催のおかげでスムーズな運営となった。
市としても、市内ものづくり企業等で、若年労
働力が不足している事業所と大学生等の面接の機
会が確保できたこと、且つ、地元発展のために頑
張っている事業所のPRができたことに意義が
あったと考える。

＜労働局コメント＞
ミスマッチを解決するためには、中小企業の情
報をより詳細に集めることが有効である。そのこ
とを踏まえれば、本取組は国と市が持つ情報を合
わせることができるので、ミスマッチの減少に効
果があると考えられる。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【目的・概要】

≪照会先≫岡山労働局職業安定部職業安定課 ・・・・・・・・・・（０８６－８０１－５１０３）（http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【岡山県岡山市】【岡山労働局×ハローワーク岡山×ハローワ－ク西大寺×おかやま新卒応援ハローワーク】

【面接会概要】

【役割分担】

市内のものづくり企業等には魅力はあるものの、情報が求職者に届かず若年労働
力が不足している傾向がある。
そこで、国が認定する、より詳細な情報を持ち合わせた「若者応援企業」

と市が募集した「ものづくり企業」等を対象とした合同面接会を実施することで、
若年労働力が不足している地元中小企業のマッチングの向上につなげることを
目的とした。

◆当日 事業所３３社 求職者８１名（内 新規学卒者４８名）
◆平成２５年度より合同面接会を開始して今回で２回目となる。本年度においては、
景気回復基調を背景に求人状況は順調な出足となっており、求人数を前年同期（６月
末現在）と比較すると県内では２３．２％増加、ハローワーク岡山管内では２３．
６％増加しており、売り手市場の状況が顕著になっている。
このため、昨年度と比較して参加事業所は５社増えて３３社となったが、参加学生等は
８１名と１０５名の減少となった。今後は都市圏を中心に地元出身学生等への積極的なPR
が必要であると考える。

【岡山市】
◆会場確保 企業募集
◆チラシ・ポスターの作成
◆当日配布資料作成
◆岡山市各施設・広報誌・ホームページ
にて周知

【労働局・ハローワーク】
◆学卒求人等の確保
◆大学等への面接会参加要請
◆新規学卒者等への周知
◆ホームページ掲載の周知
◆当日の受付、職業相談等

【効果・課題】

日時：平成２６年８月２２日（金）１３：３０～１６：００
場所：岡山コンベンションセンター３階 コンベンションホール
参加対象者：大学等卒業予定者、既卒3年以内の者、概ね45歳未満の求職者


