
島内就職促進のため、事業所と高等学校との情報交換会を実施

＜隠岐の島町コメント＞
町独自の新卒者採用に係る事業所への助
成制度と当該事業が奏功し効果がみられた。
今後もハローワークと各事業所との連携に
より雇用対策を進めていきたい。

＜労働局コメント＞
離島という環境にあり、若者の島外流出

という地域課題を抱えている中で、新卒、
Ｕターンなどによる地元就職促進に関して、
地域の企業と学校で共通の認識を持つこと
につながったと評価している。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

【島根県隠岐郡隠岐の島町】 【島根労働局ハローワーク隠岐の島】

【実施概要】

【役割分担】

高卒を含む若年層の島外流出の課題に対し「高校を卒業し
ても地元で就職できる」「Ｕターンしても就職できる」環境
を実現するための求人の安定的確保を目的として実施。

◆ 高卒対象求人の大幅増加
7月３１日時点 求人提出事業所数は２１社（対前年比110.0％）
求人数36人（対前年比89.5％増）で前年度累計数３１人を上回る。

◆ 島内就職者の早期就職内定
12月末における島内就職希望者100％内定（一部養護卒業生除く）

【隠岐の島町】
案内発送経費負担
会場準備・受付

【隠岐地区建設産業異業種交流会】
会場経費負担・会場準備・受付

【効果】

管内の事業所と高等学校の進路担当教諭の人事担当が一同
に集まり、事業所ＰＲ、学校の就職希望者の状況等の説明
後、フリーな情報交換の場を設定した。

≪照会先≫ 島根労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：0852-20-7016）（ http://shimane-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp)

【ハローワーク】
企画・立案・運営

【島根県隠岐支庁】
会場準備・受付


