
地域の人材確保のため、共同事業として就職フェア等を実施

＜兵庫県他コメント＞
事業の企画立案段階から採用選

考までハローワークの専門的な知
見に基づく指導により地域の雇用
情勢の改善に向けた強いパート
ナーシップを構築している。

＜労働局 安定所コメント＞
関係する機関が共通の認識を

持って地域の課題に取り組み、各
行政機関等の社会資源を活用した
効果的、効率的な事業運営を展開。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 兵庫労働局職業安定部職業安定課 職業紹介係（ＴＥＬ：078-367-0802）（hyogo.syokai@antei.mhlw.go.jp)

【兵庫県、丹波市、篠山市他】 【兵庫労働局ハローワーク柏原】

【実施概要】

【役割分担】

若者の地域定着、Ｕ・Ｉターン促進を図り、人材
確保、地域の活性化を図る

若者の地域定着やＵ・Ｉターンの促進
平成25年度実績 就職フェア 35社、１３３名、内定１５名

高校生対象企業セミナー 23社、1,130名
大学等就職担当者情報交換会 17社、24校
大学生による企業の見学会 4社、21名
企業紹介フェア 31社、73名、 内定5名

【兵庫県、丹波市、篠山市他】
兵庫県が事務局として丹波地
域人材確保協議会を開催。
構成団体との連絡調整、各種
事業の企画立案及び事業実施。

【ハローワーク】
丹波地域人材確保協議会の

構成団体として、企画立案へ
の助言及び事業実施。

【効果】

地域における人材確保のため、共同事業による
就職フェア等の各種事業を展開
・就職フェアinたんば
・高校生対象企業紹介セミナー
・丹波地域企業と大学等就職担当者との情報交換会
・大学生による丹波地域企業の見学会
・企業紹介フェア


