
若年者の正社員雇用の促進を図るため、大阪府（ＯＳＡＫＡしごとフィールド）
と連携して「就職面接会」を実施

＜大阪府コメント＞
大阪労働局、ハローワーク大阪東の多大

なご協力により、短期間での準備にもかか
わらず、面接会を開催できました。今後と
も、大阪労働局のご協力をいただき、一体
的実施による利点を生かしたきめ細かな求
職者支援を行いたいと考えています。

＜労働局コメント＞
準備期間が短い中で、大阪府に面接会場

を提供いただき、府及びハローワーク大阪
東が協力し、求人開拓することで面接会が
開催できた。今後とも連携を深め、一人で
も多くの求職者と企業とのマッチングを
図っていきたいと考えています。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 大阪労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０６―４７９０－６３００）

【大阪府】 【大阪労働局ハローワーク大阪東】

【実施概要】

【役割分担】

介護などの人材不足分野を始め、若年者を雇用したい企業と若年
者のマッチングを促進するため、就職面接会を実施

◆ 若年者の厳しい就職環境を踏まえ、４者で協議し、急遽実施
し、以下の成果を得た。

◆ 成果：参加企業１５社 応募者７６名
採用６名

【大阪府】
◆求人開拓
◆会場設営・面接会の運営
◆周知・広報

【ハローワーク】
求人開拓・求人受理
面接会の運営
周知・広報

【効果】

OSAKAしごとフィールド（大阪府設置の「若者」と「中小企業」
をつなぐ、就職支援施設）において、介護などの人手不足分野を始め
とした若年者を雇用したい企業を、府・ハローワーク大阪東で緊急開
拓し、面接会を実施


