
地域の若年労働者の人材確保のため、共同事業として
“甲賀ＪＯＢフェア”を実施

＜甲賀市コメント＞
市内の魅力ある企業・事業所を

紹介することができ、22名の就労
につながった。
引き続き、平成26年度も継続実

施の計画をしている。

＜労働局コメント＞
市担当部門と連携することに

よって良質求人の確保ができた。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 滋賀労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：077-526-8609）（http://shiga-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【滋賀県甲賀市】 【滋賀労働局ハローワーク甲賀】

【実施概要】

【役割分担】

甲賀市内の事業所は、地理的に若年労働者の確保が難しい
ため、事業所に対して出会いの場を提供するとともに、若者
に甲賀市の就業場所を提供することにより、甲賀市の魅力を
伝え、市内定住を促す。

◆ このイベントにより学卒１８名、一般求職者４名が就職
◆ このイベントへの一般求人（正社員求人）が２２人分確保

【甲賀市】
◆参加事業所の開拓
◆求人情報誌の作成
◆面接会場の確保、レイアウ
トなど

【ハローワーク】
◆対象求職者の勧奨
◆関係機関への連絡
◆求人受理 など

【効果】

新規学卒者・若年求職者（おおむね４５歳以下）の合同就職面
接会を開催。


