
採用意欲のある企業の人材確保を支援するため、協同事業として
新規高卒者合同企業説明会を実施

＜岡崎市雇用対策協議会コメント＞
国、県、市が協力することで、地

元の優良企業に多くの学生が就職で
きました。

＜参加企業のコメント＞
高校生の方々の真摯な態度に感心

しました。来年も同様の企画をお願
いします。

＜参加生徒のコメント＞
企業の方と楽しく話ができ、多く

の仕事に興味が持てました。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 愛知労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：052-219-5505）（http://aichi‐roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp)

【愛知県】【岡崎市雇用対策協議会】 【愛知労働局ハローワーク岡崎】

【実施概要】

【役割分担】

雇用情勢の改善が進む中、次代を担う若年者の人材確保に
苦慮する地元の魅力ある中堅・中小企業に対する支援と、新
規学卒者の早期就職決定を進めるため、合同企業説明会を実施。

◆ 参加企業数 34社 ◆ 参加生徒数 73人
◆ 総面接数 207人 ◆ 正式応募生徒数 54人
◆ 就職内定者数 14人 ◆ 就職決定率 25.9％

【愛知県】

企画、広報、会場設営・撤去、
参加企業受付、職業適性検査
コーナー

【岡崎市雇用対策協議会】

広報、会場設営・撤去、
参加生徒受付

【ハローワーク】

企業への開催案内、
新たな求人票の受理、
参加生徒及び担任教師への
声掛け・誘導、
会場設営・撤去、
なんでも相談コーナー

【効果】

愛知県、岡崎市雇用対策協議会、愛知労働局ハローワーク岡崎
が一体となって企画・広報・面接会の運営などを行い、岡崎
エリアの優良な中堅・中小企業と地元への就職意欲が旺盛な新規
高卒者のマッチングを実施。


