
企業ガイダンスの実施により、高校生の職業意識の形成を図る

＜静岡市コメント＞
就職を希望する高校3年生を対象に、求人応

募が始まる前に、他業種の企業の説明を直接聞
いてもらう事により、就職への意識を高めさせ、
職業選択への広い視野と自身の可能性を見つけ
る足がかりにしてもらいたい。

＜参加企業コメント＞
沢山の生徒に向けて生のメッセージを発信で

きる場が、このガイダンスの特徴かなと感じま
す。業種や業界への理解が図られたと思います。

＜ハローワーク＞
静岡市とは合同で大学生等の面接会も開催し

ているので、今回も円滑にガイダンスを実施で
きた。今後も連携して地域の若年者雇用対策に
取り組んでいきたい。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 静岡労働局職業安定部職業安定課 （☎０５４-271-9950） （http://shizuoka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

静岡新卒応援ハローワーク （☎０５４－６５４－３００３）

【静岡県静岡市】【静岡労働局 静岡新卒応援ハローワーク ハローワーク静岡 ハローワーク清水】

【実施概要】

【役割分担】

◆平成26年度 参加企業24社・参加生徒395人（参加校14校） ※会場の都合で縮小
平成25年度 参加企業40社・参加生徒527人（参加校18校）

◆色々な業種の色々な職種の説明を聞くことができ、生徒の就職に対する意識が高まり就
職意欲が向上し職業選択の幅広い視野が図られた。（地元紙や地元テレビで放映）

【静岡市】
◆借り上げ経費
◆会場設営
◆当日の司会進行補助
◆報道機関への投込み
◆アンケート集計

【ハローワーク】
◆参加企業、参加生徒の募集
◆資料作成、看板等作成
◆会場設営・運営・司会

【効果】

ハローワークに高卒求人を提出している企業がブースを設け、１回の説明時間を20分
で合計6回の説明を行う。説明する内容は主に「仕事の内容」「求める人物像」「就職に
対する心構え」等を直接人事担当者が説明。

◆ 求人応募前の高校3年の７月に実施し、「就職」を現実的な問題として意識させ、早期
の進路決定につなげる。
◆ 幅広い職種の求人事業主（建設業、製造業、卸・小売業等）を参加させることで、生徒
に職業選択の幅広い視野を持ってもらう。
◆ 人事担当者による「事業内容」や「求める人材像」等の説明を通じてマッチングを実施
することで、ミスマッチを減らし、離職率を減少させる。


