
「郡上未来塾」で地元高校生を中心
とした若者の地元就職支援を実施！

＜参加企業のコメント＞
・生徒達が地元企業を知るのに効果的である。メモを
取り、真剣に話を聞く姿勢が良かった。
・企業と学校の距離が近くなった。

＜参加生徒のコメント＞
・地元にこんな企業があることを初めて知った。
・地域に関わる興味深い仕事だった。
・就職に希望が持てた。

＜労働局コメント＞
地元就職の促進のため、郡上市の働きかけによる地

元企業の協力を得ながら高校生に対する就職支援を連
携して実施していくことで、職業意識の形成や地元企
業への就職意識の形成につながる事業として期待して
います。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 岐阜労働局職業安定部職業安定課・・・・・（☎058-245-1311）（ http://gifu-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【岐阜県郡上市】 【岐阜労働局ハローワーク岐阜八幡】

【実施概要】

【役割分担】

「郡上未来塾」とは、郡上市、商工会及びハローワークが連携し、
郡上市雇用対策協議会の事業として高校と協議を行い、地元企業の協
力を得ながら地元の高校生を中心に地元就職に向けた支援、啓発活動
等を目的に活動している。

◆「郡上未来塾」を始めた平成１８年度当初は、４月～５月に就職意識の形成を促
進する目的が強かったが、関係機関や学校と事業内容を精査し、若年者の地元就
職を強化するため、地元企業のＰＲの強化、地元企業に就職された先輩方による
地元企業の紹介や地元企業の協力による模擬面接等を実施してきた結果、平成２
１年３月卒では地元就職者の割合が４４．８％の状況から平成２６年３月卒業者
の地元就職者の割合は６０．２％と大幅に増加した。

◆ 継続して開催することで学校の地元企業への就職意識の継承と生徒自身の就職
意識の向上に繋がっている。

【郡上市】
◆企業絞込み、選定
◆広報（ＴＶ、新聞
社）依頼、対応

【ハローワーク】
◆企業絞込み、選定
◆高校との連絡調整
◆アンケート集計

【効果】

管内の高校（２校）を対象に、地元企業の協力を得て、①高校内企業
説明会、②地元就職された先輩をパネラーに招いてのパネルディスカッ
ション等、③模擬面接（市、商工会、安定所が面接官として実施）等を実施。
また、管内の特別支援学校高等部については別内容にて年４回開催。

【商工会】
◆企業絞込み、選定
◆参加依頼
◆礼状送付


