
地域の中核産業の人材確保のため、新規学卒面接会を共同開催

＜福井県コメント＞
本県の産業・経済を担う若年人材

の確保およびＵターン希望者の県内
企業への就職促進に寄与している。

＜労働局コメント＞
県内企業の若年労働力の確保と県

内・県外大学生等への就職機会の確
保のための面接会として大規模に開
催することで、多くの企業と多くの
学生が参加し、就職にも大変寄与し
ている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 福井労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０７７６－２６－８６０９）（fukui.soudan@antei.mhlw.go.jp)

【福井県】 【福井労働局】

【実施概要】

【役割分担】

新規大学等卒業予定者の就職応募機会の確保と県内企業にお
ける若年労働力の確保を支援する。

◆ このイベントにより約９００人が参加し、その内約１５０
人が内定した。

◆ 参加者の35%を県外学生が占めており、県外へ進学してい
る大学生等に有効な就職活動の機会となっている。

【福井県】
◆学生へのダイレクトメール
◆Ｕターンバスの運行（東京、
名古屋、大阪、京都）

◆セミナー会場設営

【労働局】
◆参加事業所への周知等
◆県内大学等への周知
◆周知用リーフレットの配付

【効果】

大学等卒業予定者の採用を決定している企業約２２０社と就職
希望学生が一堂に会して面接を行う「ふくい雇用セミナー」を
開催し、就職の促進を図っている。


