
若者と求人企業のマッチングのため、企業説明会を共同開催

＜神奈川県コメント＞
近距離でざっくばらんに話を聞くこと

が出来るため、より深い企業理解及び業
界・職種理解に繋がる。

＜労働局コメント＞
書類選考の求人が多い中、企業説明か

ら面接までワンストップで行える。また、
企業説明後の面接とあって、求職者はリ
ラックスして面接に望める。
求職者に対し、県と国がそれぞれ周知

することで、参加人数の拡大につながっ
ている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 神奈川労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０４５－６５０－２８００）

【神奈川県】 【神奈川労働局ハローワーク横浜】

【実施概要】

【役割分担】

就職活動中の若者と求人企業とのマッチングの場として企業説明会
を開催。求める人材・仕事内容・職場環境等を直接人事担当者から聞
くことができる。

◆平成25年度実績
・開催回数 33回
・参加人数 223人 ・面接参加者数 112人
・正社員就職者 19人

【神奈川県】（かながわ若年就職
支援センター）

◆求職者、参加企業への周知
◆説明会の実施（委託）

【ハローワーク】
◆求職者への周知
◆説明会当日の職業相談、職
業紹介

【効果】

若年者雇用に意欲的な企業（原則、毎回1社）の人事担当者が求職
者に対し、募集要項に加え、企業内の環境等についての説明を行った
後、横浜わかもの支援コーナー（ハローワーク）での職業相談を経て
希望者には職業紹介を行う（当日の面接も可能）。
参加企業の選定にあたっては、県の「かながわ若年就職支援セン

ター」が、求職者のニーズにあった企業の求人開拓を実施。


