
地域の中小企業の人材確保のため、新卒対象の面接会を共同開催

＜笠間市コメント＞
従来応募者が少ない中小企業から

も求人の申込があり、複数の学生と
面接できる機会が増え、企業もメ
リットがあったと考えている。

＜労働局コメント＞
大規模な面接会では人材の確保が

困難な中小企業にとっては地元の企
業等を知ってもらえる機会ができて
良かった。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 茨城労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０２９－２２４ー６２１８)

【茨城県笠間市】 【茨城労働局ハローワーク笠間】

【実施概要】

【役割分担】

地方の中小企業を知ってもらい、一人でも多くの学生に地元の
企業へ就職してもらうため実施

◆ 面接会により18名の新卒者の就職が決定
◆ 今回の面接会で管内企業からの求人が対前年比37.1％増加
◆ 管内の高等学校の就職率が対前年比4.8％の増加
◆ 地元企業から中小企業にとっては良い機会との声が上がった。

【笠間市】
◆会場の選定・打合せ
◆企業への周知案内
◆学校への周知案内
◆市広報・ＨＰ掲載

【ハローワーク】
◆企業への求人開拓
◆学校及び既卒者への参加勧奨
◆相談コーナーの設置
◆新卒応援ハローワークの広報

【効果】

◆企業１５社程度、学生70人規模で計画
◆対象は笠間市内の企業、笠間市内学校在学者及び笠間市外の在
学者（既卒3年以内含む）に参加勧奨を行った。
◆参加企業は15社、参加学生は51名（高校生30名・大学等21
名）で75件面接実施。


