
ジョブカフェ、サポステ、ハローワークによるチーム支援の実施

＜青森県コメント＞
チーム支援では、一体的運営の

メリットを最大限に活かし、カウンセ
リングから全国ネットワークによる職業
紹介まで、集中・一貫したサービスを提
供している。今後も密接に協力し充実を
図りたい。

＜労働局コメント＞
高い就職率を維持しており、チーム

支援による取組は評価でき、今後もこの
取組を進めていく。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 青森労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：０１７－７２１－２０００） （HPアドレス http：//aomori-roudoukyoku.jsite.mhllw.go.jp ）

【青森県】 【青森労働局ハローワーク青森】

【実施概要】

【役割分担】

３施設の強みを活かした就職支援により若年者の就職促進をめざす。

チーム支援対象者の就職率５０%以上の目標に対し、
２６年１月末現在で就職率７２．９％（４３人就職）

【ジョブカフェ】
◆職業適性・興味診断
◆就職支援セミナー
◆キャリアカウンセリング（自己理解支援、面
接支援、応募書類作成支援、ビジネスマナー支援）

【ハローワーク】
求人情報提供、職業相談・紹介、職業訓練相談・受講指示、求人開拓

【効果】

３施設で構成する支援チームがチーム支援を行うことにより
就職に結びつくと考えられる下記の方に対して、個別の支援計画
に基づく集中的な就職支援を行う。

①学卒未就職者 ②非正規雇用労働者（不本意就業者）
③就職への意欲が高いのに失業期間が長い方（概ね１年以上）
④高校中退者
⑤上記のほか、相談者の個々の状況を勘案し、チーム支援が有効と考えられる方

【サポステ】
◆臨床心理士によるカウンセ
リング


