
「2014茨木市就労支援フェア 合同就職面接会」
～在職者・大学生も参加可能な大阪府内初の夕方開催～

＜茨木市コメント＞
ハローワーク・商工会議所・市が

役割分担し各々の強みを活かすこと
により、効率的な運営・効果的な就
労支援を実施することができました。

＜ハローワークコメント＞
夕方開催のおかげで、大学生や、

在職者の方にも参加していただくこ
とができました。今後も連携を強化
し、地元を盛り上げる取組を展開し
ていきたいと思います。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 大阪労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：０６－４７９０－６３００）

【大阪府茨木市】 【大阪労働局ハローワーク茨木】

【実施概要】

【役割分担】

◆ 参加者 １３７名（うち大学在学中１８名）
面接件数 １３３件 就職１１件

◆ 地方自治体、商工会議所が持つ幅広い広報媒体を用いて、効果的な
周知広報を実施

◆ 若年者に地元企業をあっ旋することで、地元活性化を図っていくこ
とができたと思われる。

【茨木市等】
◆会場手配、準備等
◆周知広報
◆就労相談 等

【国】
◆求人受理
◆職業相談、職業紹介
◆周知広報

【効果】

・合同就職面接会（１６時～１９時）
・中高年齢者就労相談
・若年者就労相談
・就職支援セミナー
（人事担当者が面接で見ているポイント）

茨木市、茨木商工会議所との連携により、求職
者の再就職促進を図るとともに、地域における
事業所の求人充足を図る


