
地域の中小企業の人材確保のため、共同事業として事業所見学ツアーを実施

＜横須賀市コメント＞
応募前に求人事業所を実際に見学で

きることで、求職者は安心して求人に
応募できると考える。

＜労働局コメント＞
地方自治体と連携した人材確保の方法

として大変効果的である。特にマッチ
ング強化が求められている介護事業所
等での効果が期待される。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【目的】

≪照会先≫ 神奈川労働局職業安定部職業安定課 ・・・・・・・・・・（ＴＥＬ：０４５－６５０－２８０９）

【神奈川県横須賀市】 【ハローワーク横須賀、ハローワーク横浜南】

【実施概要】

【役割分担】

ハローワークの求人票を見るだけでは見えてこない横須賀市内企業
の魅力を求職者に伝える機会を提供し、求職者の再就職及び企業の
人材確保を支援する。

◆事業所の環境や雰囲気などを知った上で応募できる。
◆求職者へ直接事業所のアピールができる。
◆事業所からは、行政と連携した良い事例であるとの評価を受けている。
◆平成25年度は、3回実施・49人参加・参加者のうち9人就職

【効果】

ハローワークの求職者を対象に求人事業所の見学バスツアーを実施
第1回 平成25年4月26日（金）

介護事業所2社 参加者27名 採用1名
第2回 平成25年10月30日（金）

食品製造事業所１社 参加者１４名 採用８名
第３回 平成２６年３月６日（木）

介護事業所１社 参加者８名

【横須賀市】
◆借上げバス調達・費用負担
◆市の広報誌における周知
◆広報パンフレットの作成
◆参加者へのアンケート実施

【ハローワーク】
◆見学先事業所の選定・連絡
◆県内ハローワークへの周知
◆求職者の事前申込受付
◆当日の運営及び調整


