
柏地域の雇用情勢の安定のため、
柏市企業合同就職面接会を共同開催

＜ハローワークコメント＞
柏市とは福祉に特化した「福祉の

しごと合同就職面接会inかしわ」も
共催により開催しました。
今後も地方自治体と連携を図り、

一体となった雇用対策を進めて参り
ます。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課･･･（ＴＥＬ：043-221-4081）(http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県柏市】 【千葉労働局ハローワーク松戸】

【実施概要】

【役割分担】

柏市及び近隣在住の求職者と人材確保のためハローワーク松
戸に求人申込みをしている地元企業を中心に、雇用対策の一環
として行うもの。

◆ 参加事業所数・・・22社
◆ 求人件数・・・51件（求人数157人）
◆ 求職者数・・・74人
◆ 面接数・・・延べ85件
◆ このイベントにより、9人採用決定

【効果】

１ 主催 柏市、松戸公共職業安定所
地元企業や商工会議等所の協賛を得て開催

２ 参加者
・柏市内を中心に、松戸公共職業安定所管内の事業所
・柏市及び近隣市町村在住の求職者

３ 面接会に参加した柏在住求職者を雇用した企業が柏市内に
所在する場合、柏市から雇用促進奨励金を交付して定着支援
を図ることとする。

【柏市】
◆参加者の募集・周知
◆企業への参加要請
◆会場の借用

【ハローワーク】
◆参加企業の求人票作成及び取りまとめ
◆参加者との連絡調整
◆面接会の進行指揮


