
出産・育児・介護等でしばらく仕事から遠ざかっている方を中心に、
再就職をお考えの方の就職活動を支援するため、市の保育情報、国及び
県による再就職に関する情報提供を行うなど、女性も男性も自らの意志
で社会への参画を目指す再就職希望者向けセミナーを開催。各機関の
利活用を促進し、相互誘導等、連携して再就職支援を実施する。

就労ブランクがある方へ、再就職支援合同セミナーで就活応援！！

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【目 的】

≪照会先≫長崎労働局職業安定部職業安定課・・・（095-801-0040）（http://nagasaki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp)

【長崎県佐世保市】 【長崎県】 【長崎労働局ハローワーク佐世保】

【実施概要】

【役割分担】
【佐世保市】
◆事業の企画・広報・託児
◆会場の確保・申込受付

◆定員１５名
第１回：平成２６年６月開催 参加者：１２名、就職者数：３名
第２回：平成２７年１月開催 参加者：１３名、就職者数：７名（うち男性２名）

【効果】

【参加者の声】 トータル（保育所・子育て支援情報、就職支援情報）な内容で、今一番悩
んでいるポイントが明確になりました／行ってよかったです。書類のこと、面接のこと、
なんとなく対策しようとしていたので、具体的に実践しようと思いました／保育所の活用、
面接対策等今後の就職活動の参考になりました（特に面接トレーニング）／模擬面接があ
り、とても参考になりました／初めて参加しました。自分にとって行政の支援がわかりや
すい内容で良かったです。

＜佐世保市コメント＞
参加者の反応は良く、再就職活動に挑

む準備が出来たのではないかと思われる。
今後も、男女共同参画事業の一環として、
国や県と連携して、再就職を希望する
方々を支援するセミナーを開催したい。

＜労働局コメント＞
市の子育て・生活支援や広報力、県の
就職ガイダンス、国の再就職支援の各情
報が相乗効果を生み、不安を抱えながら
社会参加を目指している方に安心して就
職活動ができる支援が可能となった。

【国】◆講師派遣
【県】◆求職者への案内、誘導

◆資料、テキストの提供

佐世保市男女共同参画推進センター「スピカ」が主催する再就職支援合同
セミナーに、国（ハローワーク佐世保）、県（フレッシュワーク佐世保）
が講師を担当。平成２６年度は２回開催し、３部構成で講座を実施。

＜第１回＞
１部：雇用失業情勢やハローワークの再就職支援について（講師：ハローワーク）
２部：保育情報の提供について（講師：佐世保市子ども支援課）
３部：履歴書の志望動機講座（講師：フレッシュワーク）
＜第２回＞
１部：雇用失業情勢やハローワークの再就職支援について（講師：ハローワーク）
２部：履歴書の志望動機講座（講師：フレッシュワーク）
３部：面接の基本動作と模擬面接トレーニング（講師：ハローワーク、フレッシュワーク）


