
子育て女性に対して、セミナー・面接会を共同開催

＜橿原市コメント＞
子育て女性の職場進出と市民

サービスのリンクが理解されやす
いため、今後も継続していきたい。

＜労働局コメント＞
参加者からは好評であり、女性

の能力活用のため、他の自治体へ
の開催を拡大していきたい。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 奈良労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：0742-32-0208）（http://nara-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【奈良県橿原市】 【奈良労働局ハローワーク大和高田】

【実施概要】

【役割分担】

◆ 全国最下位にある奈良県の女性就業率の向上を自治体と共に目指す。
◆ 子育て中の女性が安心して職場に進出するために必要な環境整備
について、周知等を行う。

◆ 働くための準備、家庭内での協力関係の作り方、
仕事と家庭のバランス、市の実施サービスの理解が図れた。

◆ 面接会では、5件の求人に対して13名応募、就職2人

【橿原市】
◆セミナー・面接会の周知
◆会場の確保・設営
◆セミナー中の託児サービス
保育所情報等の情報の提供

【ハローワーク】
◆応募書類の作成方法
◆面接の心構え
◆求人の確保と面接会の開催

【効果】

◆ 市の施設においてこども未来課と共に子育て女性への就職セミ
ナーを開催。セミナー開催中は施設内で保育一時預かりサービス
を提供。セミナーに集中できる環境に。

◆ 子育て女性に向けた面接会を人権政策課(男女共同参画担当)と
共同して実施。


