
子育て中の方の不安解消を目的にセミナーを実施

＜仙台市コメント＞
子育て中の方が、求職しながら、区役

所等で保育の情報収集をすることは難し
い場合も想定される。そのため、利用者
のニーズにあった情報提供をきめ細やか
に行うという点で、マザーズハローワー
ク青葉との連携は効果的と考える。

＜労働局コメント＞
子育て中の方が働くという場合には、

就職先と子供の預け先を同時に探さなく
てならず、仙台市（保育所等の情報）と
マザーズが一緒にセミナーを行うことで、
その不安を解消できる。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 宮城労働局職業安定部職業安定課 ℡：022-299-806１ http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

【宮城県仙台市】 【宮城労働局マザーズハローワーク青葉】

【実施概要】

【役割分担】

就職活動の気持ちはあっても、子供の預け先に対して不安を持っている子育て中
の方を対象とし、預け先の状況と就活の進め方の説明を同時に行うことで、就職に
対するイメージを明確化するもの。

セミナーにおいて、以下の内容を実施
◆子育て中の求職者を対象に保育所の入所情報（申込や保育所の一日の流れなどの
説明）

◆過去の職歴・資格等の就職に向けての棚卸（自己整理）、働く目的、働ける時間、
休日等（条件の明確化）の整理

≪マザーズハローワーク青葉のセミナー風景≫

◆ 参加者の声
「保育所以外にもいろいろな選択肢があることがわかり、大変参考になった。」
「直接、仙台市の担当者の話が聞けて、信頼・安心できた。」

◆ マザーズハローワーク青葉が仙台市と一体となりセミナーを実施することで、
子育てしながらの就労する不安の解消を図ることができた。

《開催実績》
・参加者数 ２４名（平成25年度）
・仙台市と連携したセミナーは、平成２０年度から毎年開催（年１回）。

【効果】

【仙台市】
◆認可・無認可の違いや保育所以外
の預け先の説明

◆保育料の負担軽減制度や待機児童
ゼロに向けた取組の説明

◆保育所の一日の生活の流れの説明

【ハローワーク】
◆就職に向けた準備や就職の進め
方の説明

◆求人票の見方や最低賃金制度な
ど、より具体的な情報の提供

◆局ホームページ及びハローワー
ク窓口で求職者へ周知


