
南房総地域へのＵ.Ｉターンを希望している方等と地元企業との出会いを創出
する「南房総でお仕事さがし」を開催

＜館山市コメント＞
ハローワークとの協同事業のおかげで、様々な業種

の企業にご参加いただくことが出来ました。
「新卒者を採用したい」という企業からの要望を受け、
今回は都内の大学を訪問し参加者募集を行いました。
また、移住を希望する県外、市外の方にもご参加いた
だき、地元のみならず、より広く多様な人材にご参加
いただくことが出来ました。
企業、求職者双方から「随時開催していただきたい」
といったご意見をいただいています。
市も人口減少対策となればと期待するところです。

＜ハローワークのコメント＞
管内３市１町が連携し、一体となって事業を行うこ

とで、より地域に密着した有意義なイベントを開催す
ることができました。このような「出会いの場」を提
供できれば、地域経済の活性化にも寄与できるものと
思われます。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課･･･（ＴＥＬ：043-221-4081）(http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【実施概要】

【役割分担】

南房総地域で就職を移住希望者や安房地域出身の方（学生を含
む）と地元企業との出会いを創出し、南房総地区の経済の活性化
や人口増加に寄与すること。

参加企業数 １５社、参加求職者数４７名（管内１８名 県内１１名県外１８名）、
応募数 １２件、採用数 ４件、移住相談窓口利用者数 8組

【ハローワーク】
◆参加企業誘致の協力
◆参加企業の求人受理
◆求職者への参加呼びかけ
◆当日の職業相談及び職業紹介

【効果】

参加企業が事業内容や求める人材等をスクリーンを用いて説明
（１企業５分程度）、その後、求職者との個人面談（説明や採用
面接）を１人１５分程度行う。移住相談窓口の設置。

【管内3市1町】
◆事業全体の企画運営
◆参加企業誘致
◆大学訪問（新卒者参加呼びかけ）
◆広報及び求職者参加受付
◆当日の進行、運営
◆実施後の結果検証

【千葉県館山市、鴨川市、南房総市、鋸南町】 【千葉労働局館山ハローワーク】


