
障害者雇用の支援を強化するために
「障害者はたらく応援団なら」を設立し、共同運営します

＜奈良県コメント＞
奈良県では、障害者雇用の拡大に向けた
様々な取組を進めてきており、比較的規模の
小さな事業所等においても、熱心に障害者雇
用に取り組んでいただいています。更なる職
場実習の拡大・充実、職場定着等の支援を進
めていきます。

＜労働局コメント＞
奈良県との雇用対策協定をもとに、県・企
業・関係機関との連携を強化し、障害のある
人の雇用の場の確保と働き続けられるための
定着支援を進めていきます。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【目的】

≪照会先≫ 奈良労働局職業安定部職業対策課 （ＴＥＬ：0742-32-0209）（http//nara-roudoukyoku.go.jp)

【奈良県】 【奈良労働局・ハローワーク奈良】

◆ 設立時は企業等２０社が登録。県内外の企業へ登録を呼びかけ、
奈良県が障害者雇用の先進的な地域となるよう、官民が一体と
なって就労を支援します。

障害のある人の就労に積極的に取組む企業等を登録し、障害の
ある人のニーズに応じた職場実習の受入拡大や、職場定着の支援
などを強化することを目的としています。
奈良県雇用対策協定（平成25年6月7日締結）に基づく取組の

一つとして、奈良県と奈良労働局が共同で運営し、就労を希望する
障害のある人の雇用機会の拡大を図るために設立（平成26年2月25日）
しました。

◆ 職場実習や職場見学の積極的な受入れ

◆ 就労支援セミナー等への講師派遣や障害者雇用に関する相談への

助言等

◆ 障害者雇用に関する施策の提言等

登録企業等に応援していただく主な内容

【実施概要】

【効果】


