
地域の企業の人材確保と、障がい者・高年齢者等の雇用促進のため、
きめ細かな各種事業を協力・共同で実施

＜野田市コメント＞
引き続き、労働事情の変化に即応

した雇用対策の推進について、
ご指導、ご協力をお願いします。

＜ハローワークコメント＞
今後も必要な情報を共有し、協力

して事業を行うことで、必要な方
によりきめ細かな支援を行ってい
きたいと思います。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：043-221-4081）(http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県野田市】 【千葉労働局ハローワーク野田】

【実施概要】

【役割分担】

①…平成24年度は42社47名、平成25年度は11社12名参加。

【野田市】
①②…会場提供

広報紙による周知
③…原稿作成・印刷・配布

【ハローワーク】
①…講師と配布資料の用意
②…求人者と求職者への参加勧奨
③…国の制度内容の校正

【効果】

①…改正高齢法、障害者法定雇用率引き上げ、助成金制度のセミナー。
②…人手不足産業（医療業、福祉事業）の雇用促進を図る面接会を実施。
③…障がい者・高年齢者・ひとり親家庭の雇用促進のために、国と市の
支援措置をまとめたパンフレットを作成し、市の無料職業紹介所が求人
開拓で企業を訪問する際に、配布・周知する。

②…平成24年度は、7社の求人者18名の求職者で、3名就職。
平成25年度は、7社の求人者22名の求職者で、3名就職。

③…市の無料職業紹介所が求人開拓の際に企業に、パンフレット
を配布・周知することにより雇用につながった。

障害者等の雇用の機運を高めるため、企業セミナーを行うとともに、
パンフレットを共同作成し雇用率達成指導等を効果的に行うなど、障害
者等の各種事業を協力・共同で実施。


