
障害者の雇用促進のため、
共同事業として障害者雇用促進就職面接会を実施

＜千葉県コメント＞
県としても一人でも多くの障害者の方が就職

できるよう、恒例行事として継続することと
しています。

＜千葉市コメント＞
ハローワーク千葉・千葉南、千葉県と連携

することで、非常に効率良く面接会が実施され、
障害者の就職等につながっています。

＜ハローワークコメント＞
この面接会はすでに13回開催され、これ

まで多くの障害者の方が就職するなど障害者
の雇用促進に一定の効果があるところです。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：043-221-4081） (http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県】【千葉市】【千葉労働局ハローワーク千葉・ハローワーク千葉南】

【実施概要】

【役割分担】

事業主と障害者による集団面接を行うことにより、障害者の
雇用を促進するとともに、障害者の雇用問題について社会一般
の理解と関心を高める。

◆このイベントにより5４名が就職
◆障害者の雇用問題について社会一般の理解と関心を高める

【千葉県】
◆運営費用の一部負担
◆当日のスタッフ派遣等

【千葉市】
◆運営費用の一部負担
◆当日のスタッフ派遣等

【効果】

千葉県、千葉市、ハローワーク千葉・千葉南の共催により
毎年10月に開催、今年度で第13回目の開催となる。
出席事業所数95社、求人事業所数95社、求人件数168件、求人数299人

参加求職者506人、面接者延数１，０８１人

【ハローワーク】
◆企画・運営全般
◆求人の確保、求職者への案内
◆求人の受理、求人一覧表の作成
◆職業相談、職業紹介
◆面接会当日の運営等


