
【徳島県、徳島県三好市及び東みよし町】【徳島労働局ハローワーク三好】

徳島県及び地元市町の企業誘致活動との連携

徳島県及び地元自治体の誘致活動にハローワークが連携することにより、当地域へ進出を検
討している企業に対する管内雇用情勢の提供や、人員確保についてハローワークが支援してい
ることがアピールされ、企業進出のきっかけとなり地域の雇用創出につながった。

【役割分担】

【三好市・東みよし町】
◆徳島県と連携した企業誘致活動の実施
◆誘致企業に対する奨励措置の実施
◆誘致を検討している企業を対象とした現
地視察の開催
◆ハローワークへ誘致企業情報の提供
◆合同就職面接会の開催

【ハローワーク】
◆現地視察での管内雇用情勢等の説明。
◆求人条件に関する助言
◆誘致企業の求人受理、マッチング、求職
者への情報提供、紹介
◆誘致企業求人の特設コーナーでの掲示
◆合同就職面接会への協力

＜平成26年7月4日(金)・現地視察開催状況・三好市役所＞

自治体名 回 数 参加企業

三好市 2回 11社

東みよし町 個別に企業にアプローチ

進出企業の業種 求人数 紹介件数 就職者数

テレマーケティング 31 35 22

家事代行サービス 9 8 1

スポーツ用品通信販売 2 6 1

(注)・11月13日現在。・求人数は更新前の一般及びパート分。

《現地視察等開催状況》 《進出企業の求人状況》

【効果】

雇用機会の少ない当所管内自治体（三好市・東みよし町）では、徳島県と連携し、少子化・市
町村合併に伴い多く残された休廃校の活用、独自の奨励金制度等を設ける等により、高速イン
ターネットサービスを提供したデータセンター・Ｗｅｂ制作を中心とした業種をターゲットとした「サ
テライトオフィス」や「コールセンター」を新たに開設するため、積極的な企業誘致活動に取組ん
でいる。

【背景】

＜三好市コメント＞
進出企業の立地選定のポイントは「人
材が確保できるか」であり、ハローワー
クによるきめ細かな人材確保の支援や連
携した取り組みが、首都圏からの立地に
つながっており、本市誘致活動の強みと
なっています。

＜労働局コメント＞
県・地元市町・ハローワークが連携し
た企業誘致活動が行われていることに
より、進出企業へのアピールにつなが
り、一層の雇用創出が図れることを期
待しています。
今後とも、構築した連携基盤を基に、
進出企業の求人に対する早期充足に努
めたい。

【実施概要】
ハローワーク三好では、地元自治体が開催する現地視察において管内の労働市場情報等を説明

するとともに、進出企業決定時においては求人受理や早期マッチング、職業紹介など、全国ネット
ワークを活かした人材確保の支援を行っている。

また、自冶体とは、雇用情報の提供、企業誘致情報の収集等、担当者との情報交換を毎月実施し
ており連絡体制を整備しているところであり、今後さらに連携を密にした取組を実施する。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例


