
立地企業におけるパート労働者の人材確保のため、
「総社市パート就職面接会」を共同開催

＜総社市コメント＞

自治体として、誘致企業の人材確保の
協力と併せて、市内のパート労働者の潜
在的なニーズ等の確認ができたことで、
今後の自治体としての雇用対策に活かし
ていきたい。

＜労働局コメント＞

自治体と共同事業として実施すること
で、地域における企業ニーズに応えるこ
とができた。また、地域における潜在的
パート労働者の状況・ニーズの把握がで
き、今後の人材確保対策に向けての課題
等も把握できた。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 岡山労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ： ０８６－８０１－５１０３） （http://okayama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【岡山県総社市】 【岡山労働局ハローワーク総社】

【実施概要】

【役割分担】

総社市内のパート雇用については、業種によっては、誘致企業を含め慢性的な
人手不足状況となっており、企業側からの人材確保への取組みへの要望もなされ
ている。こうした中で、立地企業への人材確保と総社市内におけるパート労働者
の掘り起こしを目的としている。

【ハローワーク】

◆求職者への周知（近隣ハローワークへ
の周知依頼含む）

◆求人確保
◆当日の運営及び事後の結果把握等

◆ 市内のスーパーや幼稚園等への周知等により、参加求職者が１９２名という多数
の参加を得たことにより、市内の潜在的パート労働力の把握と当該労働力を吸収する
ための課題が見つかった。

◆ ２０名の採用状況となったが、その後も企業によっては当日の参加者を対象と
した採用選考を継続実施している。

【効果】

総社市において、誘致企業を中心に人材確保の状況と今後の見通し等についての
各企業へのヒアリングを実施した。その結果、特に「食品製造業」においての雇用
が大きく見込まれることから、当該業種を主にしたパート面接会を実施している。

・実施年月日：平成２５年１１月２８日（木）13:30～15:00
・総社市・ハローワーク総社主催
・参加企業 ８社 参加求職者 １９２人

【総社市】
◆参加企業の募集
◆会場の確保・事前準備
◆市民への周知
・ＨＰ掲載、ポスター、チラシ作成
・新聞への折り込み作成・配布
◆当日の運営等


