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誘致企業として進出を検討してい
る企業に対し、早期から人材確保に関
する連携体制をＰＲすることで、ハ
ローワークの利用を促し、求職者の就
職促進にもつながっている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

≪照会先≫ 島根労働局職業安定部職業安定課 （ＴＥＬ：0852-20-7016） http://shimane-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

【島根県】【松江市】 【島根労働局ハローワーク松江】

産業の振興を支える 企業誘致の促進
【課題・目的】
島根県においては高齢化や過疎化が進んでおり、産業振興を支える
「産業人材の育成・確保」や「若者の県内就職促進」が喫緊の課題と
なっている。
産業振興において、企業誘致は重要な役割を担っており、ハローワー

ク松江では若者の雇用の場の確保に向けて、島根県や松江市と連携して、
人材確保に対する支援を行っている。

【実施概要】
松江市へ企業進出を検討している企業の現地視察の際に、ハローワーク

松江にも立ち寄っていただき、管内の雇用情勢について説明するととも
に、企業側が求める人材要件や求職者の就職ニーズなどについて意見交
換を行い、「勤勉な県民性」をＰＲしながら、人材確保に当たっては、

以下の取組みを実施することで、ハローワークが全面的にバックアップ
していくことをアピールしている。
◆登録求職者（学卒未内定者、障害者を含む。）とのマッチング
◆会社説明会の周知・案内
◆隣接ハローワークへの紹介あっせん依頼

【役割分担】（右図参照「人材確保支援会議」を設置）

【効果】≪Ｈ25年度≫

①現地視察企業数 6社（ＩＴ系3社、出版業1社、物流業1社、音楽配信サービス業1社）
①のうち松江市への進出決定企業数 3社（ＩＴ系2社、物流業1社）
※うち2社はすでに採用活動を開始し、ハローワークの紹介により５名が就職！

①のうち松江市への進出を検討中の企業数 1社（出版業1社）


