
誘致企業等に対する人材確保支援を実施

＜名取市コメント＞
求職者の仕事に対する価値観や就

業意識において、希望する業種・職
種の再認識を図ることを目指した。
参加企業から求職者に対して情報

発信を行うことで、製造業に対する
イメージ払拭を図り、雇用のミス
マッチの解消に取り組めた。

＜労働局コメント＞
地域自治体と共同で開催にあたっ

たことで、連携を強化することがで
きた。次回以降に今回築いた関係性
を活かしていく。また、多くの求職
者に対し、「じもと企業の魅力」を
効果的に発信することができた。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 宮城労働局職業安定部職業安定課
℡：022-299-806１
http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

【宮城県名取市】【宮城県】 【宮城労働局ハローワーク仙台】

【実施概要】

【役割分担】

名取市は製造業を中心とした企業誘致を進めており、企業に対する人材確保が課題
となっている。そのため、自治体と誘致段階からの情報共有を図り、誘致後に企業
説明会・個別相談会を実施することで、企業の円滑な人材確保を支援している。

名取・岩沼地域の企業を対象に企業説明会と個別相談会を実施。
※ 企業説明会は、３グループに分け、１社ずつスクリーンを使用しながら企業概要・仕事内容・募集
情報等を参加求職者に説明した。

※ 個別相談会は、企業説明会終了後に募集内容等をさらに聞きたいという求職者に対し、企業が個別
に説明した。

≪27.1.23 出張ハローワークｉｎ名取 企業説明会≫

各機関が広域的かつ効果的な広報を展開したことにより、多くの求職者が参加した。参加
求職者に対しては、事業所から詳細な説明があり地元への就職意識を高めることができた。
さらに終了後もイベントに参加しなかった求職者に継続して参加企業の情報を提供し、求人
充足を図った。

≪会社説明会の実施状況≫
◆参加企業 １５社 求人件数 ４８件 求人数 ９９人 充足数29人
◆参加者（企業説明会） ２９９人 （個別相談会） １０６人
◆紹介状交付件数 １９６件 うち参加者紹介状交付件数２８件

【効果】

（特色）

① ハローワークでは管内自治体を訪問し、自治体の行う企業誘致を含む雇用関連施策の考え方や地
域の抱える課題についての情報交換やハローワークに対する要望等の意見交換を実施。
② ハローワークから自治体に対し地域の求人・求職状況等情報を提供することで、自治体が進める
誘致対象企業の業種等の検討に活用。
③ イベントに参加できなかった求職者に対しても、ハローワークの窓口で、参加企業の概要や求人
について情報提供を実施。

【名取市】
◆企業の参加勧奨
◆市民へのイベント広報
◆会場の確保・提供
◆イベント運営（主に事業
所対応）

【宮城県】
◆広報チラシの作成
◆企業の参加勧奨
◆イベント運営（事業所
と求職者の調整）

【ハローワーク】
◆求職者へのイベント広報
◆関係機関、参加企業との調整
◆イベント運営（主に求職者対
応）


