
誘致企業に対する人材確保支援の実施

＜仙台市コメント＞
企業が地方拠点選定の重要な要素とし

ているのが、円滑な雇用確保であり、ハ
ローワーク仙台の誘致段階からの積極的
なコミット、立地後のきめ細かなフォ
ロー体制は、本市の誘致活動に当たって
の大きなアピールポイントになっている。

＜労働局コメント＞
誘致企業がハローワークを利用する契機
になるとともに、企業説明会等の実施によ
り、求職者の就職促進に繋がっている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 宮城労働局職業安定部職業安定課 ＴＥＬ：022-299-806１ http://miyagi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp

【宮城県仙台市】 【宮城労働局ハローワーク仙台】

【実施概要】

【役割分担】

企業誘致の促進と誘致企業に対する人材確保支援を実施する。

【仙台市】
◆誘致を検討している企業に対し
て市独自の助成金制度等の説明。
◆企業が現地調査等を行う際、担
当職員が企業代表者と同行し、ハ
ローワークを訪問。

【ハローワーク】
◆企業に対して雇用関連情報・
サービスメニュー等を情報提供。
◆企業誘致決定後は、ハローワー
クの会議室を活用した企業説明会
等を実施し人材確保を支援。

◆ 仙台市では、企業誘致担当を配置し、製造業や研究開発施設、
集客型産業、コールセンター・バックオフィス等の企業立地に
対する市独自の支援制度を設け、誘致活動を行っている。

◆ ハローワーク仙台は、進出企業が必要とする労働市場情報等
を提供するとともに、企業立地が決定した場合には、企業説明会
を開催するなどして、人材確保支援を行っている。

≪ハローワーク仙台 企業説明会≫

ハローワークが仙台市と一体となった支援を行うことで、誘致企業との信頼関係が
構築され、新規学卒者や障害者雇用についても、ハローワークへの求人申込に繋
がっている。
≪企業説明会の実施状況≫
◆平成23年度 ５社 １２回 参加者 １，０３３人
◆平成24年度 ２社 ８回 参加者 ２２３人
◆平成25年度 １社 ２回 参加者 ９７人

【効果】


