
市が運営するケーブルテレビを活用した求人充足の取組

＜三沢市コメント＞
市の産業振興施策を推進するに

あたり、人材確保のノウハウにつ
いて支援頂いた。以前から地域雇
用創造実現事業で連携しており、
地域の雇用改善のためより一層の
協力を図りたい。

＜労働局コメント＞
個別求人や地域の雇用対策施策

など、地方自治体と多様な連携を
図ることが重要と考えている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 青森労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：０１７－７２１－２０００）（HPアドレス http：//aomori-roudoukyoku.jsite.mhllw.go.jp）

【青森県三沢市】 【青森労働局ハローワーク三沢】

【実施概要】

【役割分担】

三沢市が基盤産業としている食肉加工において、市と企業が連携
して規模拡大を図って、従業員の募集を積極的に行っているが、
想定した人員が集まらない状況にあった。このため、より効果的
な募集方法等についてハローワークが支援して求人充足を図った。

◆ ミニ面接会には、１０名の参加があり３名が採用された。
◆ ハローワーク及び市が一体となって求人充足に努めたこ
とで、事業主から高い評価を得ることができた。
◆ 市の労働担当部署との関係が緊密になった。

【三沢市】
◆求人のアピールポイントを盛
り込んだテレビＣＭの作成

◆ケーブルテレビでのＣＭ放送

【ハローワーク】
◆事業所訪問による求人内容の
詳細確認及び求職者に対する
アピールポイントの整理。

◆三沢所でのミニ面接会の開催

【効果】

ハローワークが事業所訪問を行い、求人の職務分析及び福利厚生
等の内容を確認し、求職者にアピールすべき点をピックアップ。
求人事業所はその内容を反映した募集チラシを作成し、また、市では
ケーブルテレビのＣＭを作成し放送を行った。



ハローワークの求人情報を君津市へ情報提供中！

＜君津市コメント＞
求人情報を印刷し市役所ロビーで
配布しているが、翌日には無くなっ
ていることが多い。

＜ハローワークコメント＞
各市で好評で対応していただいて
いることから、今後も各市と連携し
ながら当事業を継続していく。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：043-221-4081）(http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県君津市】 【千葉労働局ハローワーク木更津】

【実施概要】

【役割分担】

ハローワークの求人情報を君津市へ提供することにより、求
人・求職の効果的マッチングを推進するとともに、市民サービス
の向上と共に市の雇用対策に寄与することを目的とする。

◆ 君津市での評判もおおむね良く、雇用対策推進協議会でも
強く継続を要望された。

◆ 市役所での求人情報を契機に、ハローワークへの問い合わ
せや初めてハローワークを利用される方が見られた。

【君津市】
ハローワークから受理した求人
一覧表を紙媒体に加工し、ハ
ローワークと同様の情報をリア
ルタイムで市民へ提供。

【ハローワーク】
前日受理した求人を一覧表に
まとめ、電子媒体により君津市
及び管内市へ提供。

【効果】

ハローワークが受理した求人を電子媒体で君津市へ毎日提供する。
君津市では、ハローワークからの情報を紙媒体に加工し、市民へ
情報提供することとする。



成田市との協同によるマザーズコーナー周知

＜ハローワークコメント＞
一人でも多くの方に、成田市役

所内に開設するマザーズコーナー
を周知することで、徐々に利用者
が伸びている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫千葉労働局職業安定部職業安定課（ＴＥＬ：043-221-4081）(http://chiba-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/)

【千葉県成田市】 【千葉労働局ハローワーク成田】

【実施概要】

【役割分担】

成田市役所内に新規開設したハローワーク成田マザーズコーナー
の周知を行い、市民の利用促進を図る。

利用者の増加
平成25年10月・・・延べ来所者28名（うち成田市在住24名）
平成26年1月・・・延べ来所者110名（うち成田市在住80名）

【成田市】
◆成田市役所内記者クラブへの
投げ込み、その他マスコミへ
の情報提供

◆開設チラシの全戸配布

【ハローワーク】
◆開設チラシの作成
◆投げ込み時期の調整

【効果】

◆千葉労働局が新聞各社への投げ込みする時期に合わせて、成田市を
通じて同様の内容の投げ込みを市役所内記者クラブに行った。
◆成田市広報を通じた周知を行った。
◆成田市内全戸に開設チラシの配布を行った。（成田市→地区役員→各家へ）



国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【静岡県御前崎市】【静岡労働局 ハローワーク掛川】

遠隔地域へ、ケーブルテレビによる情報提供と出張相談を一体的に実施
【課題･目的】
地域の実情に即した雇用対策として、ハローワークから遠隔地にある御前崎市の市民への

サービス充実を図るため、①市と民間企業が第３セクターにより運営するケーブルテレビを通
じた求人情報提供、②ハローワークによる出張相談を併せて行うことにより、効果的な住民
サービスを実施。

5km

ハローワーク掛川

御前崎市役所

② 出張相談（一日ハローワーク）（平成２２年５月～）
毎月第４木曜日に、職員等が市役所へ出張し、求人情報の提供、職
業相談・職業紹介等を実施（13時半～15時半までの２時間）。

【実施概要】

【役割分担】

【効果（出張相談）】

【御前崎市】
◆ケーブルテレビの運営
◆ハローワークインターネットサービス
から求人情報を取り出し（週２回）

◆出張相談の場所の提供

【ハローワーク】
◆求人情報提供のピックアップ
◆出張相談

◆ 利用状況（平成2７年4月～平成２７年６月）利用者数１９８名、紹介件数８名、就職件数２名
＜平成2６年度：利用者数５７４名、紹介件数４５名、就職件数１３名＞

◆ 市民には、求人情報をケーブルテレビを活用し提供したり、求人情報誌（所作成）を御前崎市を通じ
て提供しているが、さらに充実したサービスを行うため、一日ハローワークにより求人の詳細な内容等
の相談や紹介を行うことができ、就職促進につながっている。

＜御前崎市コメント＞
◆ 多くの市民がケーブルテレビに加
入され、インターネットを閲覧でき
る環境がなくても求人情報を見るこ
とができるので、引き続き継続して
いきたい。

◆ 当市からはハローワークが遠く、
交通の便も悪いため、出張相談によ
る「一日ハローワーク」の実施をお
願いしているが、利便性が向上し、
利用者から好評を得ているので引き
続き継続して欲しい。

＜ハローワークコメント＞
交通の利便性が悪いこともあり、

「ケーブルテレビによる情報提供」と
「一日ハローワーク」は市民にとっては
有効な求職活動の機会となっているため、
引き続き実施していくことにより、一人
でも多くの方の求職あるいは就職支援に
努めていきたい。

① ケーブルテレビ（平成２４年１１月～）
放映は１日１１回、毎回５～６件の求人情報を約７６００世帯へ提供。求人情報
は「事業所の所在地（勤務地）が御前崎市の求人」で「正社員求人」を選択。
※ 毎週１回、ハローワークが、「急募求人」や「開拓求人・リフレッシュ求人（条件緩和指導により
緩和された求人）のうち、正社員求人で充足の可能性が高いと思われる求人」をピックアップし、市
を通じてケーブルテレビに提供。
※ 見ることができる項目は、求人受理日・求人番号・事業所名・職種・勤務時間・給与。

≪照会先≫ 静岡労働局職業安定部職業安定課 ・・・・・・・・・・（ＴＥＬ：０５４－２７１－９９５０）



ケーブルテレビ「佐用町チャンネル」へ
「ハローワークたつの求人情報」配信

＜佐用町コメント＞
テレビ電波が届きにくい地域に

つき、町民のほとんどがケーブル
テレビ契約され、インターネット
環境が無くとも求人情報が見るこ
とが出来る。

＜労働局コメント＞
同町内の求人者の求人情報が町内
に行き渡り、町民の応募促進にもつ
ながっている。求人者及び求職者両
者へのサービス向上となっている。

国と地方自治体の連携による雇用対策好事例

【課題･目的】

≪照会先≫ 兵庫労働局職業安定部職業安定課 職業紹介係（078-367-0802）（hyogo.syokai@antei.mhlw.go.jp)

【兵庫県佐用町】 【兵庫労働局ハローワークたつの】

【実施概要】

【役割分担】

遠隔地の求職者への求人情報の提供

佐用町から当所まで車で約1時間を要し、交通機関も便利で
は無いことから、ハローワークまで足を運ばなくても自宅に居
ながら求人情報が閲覧できる。

【佐用町】
ハローワークたつのから

メールにより提供された求人
情報のデータを町役場がケー
ブルテレビの「佐用町データ
放送」に取り込む。

【ハローワーク】
前週1週間に受理した求人の

中から、ハローワークインター
ネットサービスで全項目公開可
となった求人を対象にした求人
情報をエクセルデータ化し、毎
月曜日に町へ提供。

【効果】

ハローワークが毎週作成した求人情報を、
ケーブルテレビを通じて町民に提供


