
弊社は従来から障がい者支援事業に力を入れており、その中
で共同作業所等の現場で自立支援に関わる諸問題を目の当た
りにしてきました。そんな中で、技能講習を軸として障がい者の
自立に向けた礎を作る本事業は、ＩＣＴ利活用を通した有効な手
段となると考えております。

また、同じ問題を抱える他地域への展開も可能であり、障がい
者支援と一般雇用の促進に対して有効な対策となる点で、広域
性の高い事業になると期待しております。

地域人材育成事業
【地域社会雇用分野】

ＩＣＴ利用による障がい者自立支援事業 【福島県】

事例紹介

株式会社テクニカルスタッフ
（本社：西会津町）
従業員数35人

新規雇用者を講師として育成し、会津地域に在住の障がい者を対象
にＩＣＴ利用技術講習を実施。また、講習運営の体系化により他地域へ
の水平展開を可能にし、障がい者の将来の自立に向けた支援を目指
します。【民間企業等から提案された事業】

事業概要

委託先

平成22年4月～約1,292万円（平成２２年度） 事業の開始事業費

6名
新たな

雇用創出数

障がい者に対してＩＣＴ利用技術講習を開催し、就労に即し
た技術を蓄積することにより障がい者の自立支援を後押し
します。

障がい者向けのＩＣＴ講習教材の作成及び配布を行うことで、
他地域でも同種の講習事業を行うことを可能とします。

事業内容

株式会社テクニカルスタッフ
社長 佐藤 正彦

和気あいあいと行われる講習風景

会津地域

★

西会津町

福島県

地域雇用失業情勢
（事業開始時点の有効求人倍率）

福島県 0.38倍（季節調整値）



障がい者の自立を支援するため、就労に結びつく事業の実施が急務。
ＩＣＴ利用技術講習業務

講習スタッフのみなさん

教材作成スタッフのみなさん

障がい者向け講習は、障がい者に対する特段の配慮、コミュニケーショ
ン技術育成、精神的成長の喚起等、高い専門性を要するため、講師陣・
受講生側にとっても「やさしい」教材が必要とされています。

ＩＣＴ教材作成業務

ＩＣＴ利用技術の習得だけでなく、講習により小社会的体験を行う事によ
り、障がいを原因にひきこもり傾向に陥りがちな障がい者のコミュニケー
ション促進、社会参加機会の増大が見込めます。

講習現場の意見を大きく反映した教材を作成し、講習を遂行する上で
の現実的な問題等に配慮しながら講習を行う事が可能となります。

講習会で就労のための技術を培った障がい者は、企業への就労やＳＯ
ＨＯ等在宅就労の可能性が高まり、目下の課題である障がい者自立へ
の大きな布石となります。

同様の問題を抱える多地域において、同種の講習事業を行う事が容易
となります。

今後の姿と
課題

解りやすいテキストによるICT利用技術の習得が県内各地でできるようになります。
その実効性を高めるためには、障がい者ひとりひとりの特性に合った研修方法の
確立が重要となってきます。



地域人材育成事業
【地域社会雇用分野】

事 例 紹 介

NPO法人市民社会研究所
代表理事 松井真理子さん

若年失業者の就労の場としての多様なコミュニティビジネスの

創出を図るため、社会的課題に対する温かな視点と、課題解決

をコミュニティビジネスに構築するスキルを併せ持った人材を育成する。

新規雇用の3名が

①人材ポケット コミュニティビジネス支援事業

②四日市NPOセクター会議 「NPO百貨店」事業

③産業発展史列車博物館（仮称）設立支援事業

をそれぞれ担当し、業務を遂行しながら必要なOJTやOff-JTを受ける。

○三重県 0.54倍

（季調値）

○四日市管内 0.44倍

（原数値）

３名

コミュニティビジネス支援人材育成緊急雇用創出事業【三重県】

事業概要

NPO法人市民社会研究所

所在地：三重県四日市市
委託先 平成２２年４月～

事業内容

新たな
雇用者数

地域雇用失業情勢
(事業開始時点の有効求人倍率)

三重県

NPO、企業等において、コミュニティビジネスの起業支援、経営相談
などを行える人材を育成する。

通常の雇用とはひと味違う働きの場としてのコミュニ
ティビジネスをたくさん生み出したいと考えています。
NPOらしい豊かなネットワークと独創性を発揮して、
個性を生かして働くことができるやさしい社会をみん
なでつくっていきたいと思っています。

平成２２年４月～事業開始

事業費 約１，３９１万円（平成２２年度）



コミュニティビジネスの支援者には、地域コミュニティに関する理解と企業経営に関する専門性の双方に
ついてバランスのとれた能力が求められます。
新たに雇用された方々には、この事業を通じて、コミュニティビジネスの分野で継続的に活躍できる人材
としての基礎をしっかり身につけ、今後に生かしていただきたいと思います。
（三重県農水商工部商工振興室産業創出グループ）

行政の立場から

スタッフの方の声

コミュニティビジネスを通じて、
地域の振興に貢献できればと思
い頑張っています。

担当スタッフ
藤川さん

担当スタッフ
牧野さん

担当スタッフ
近藤さん

コミュニティビジネスという
新しい分野で地域社会に貢献
したいと考えています。

インターネット上で各NPO団体
を紹介する「四日市NPOセク
ター会議 NPO百貨店事業」

ボランティアの方が運営して
いる貨物鉄道博物館のコミュ
ニティビジネス化を支援する、
「産業発展史列車博物館（仮
称）設立支援事業」

地域貢献をしたいと思う方々
に活躍の場を提供する「人財
ポケットコミュニティビジネス
支援事業」

魅力あるワクワクするような
サイトづくりに取り組んでい
ます。



佐賀県 0.47倍
（季節調整値）

研修計画の作成支援、
OFF-JTの実施など

地域人材育成事業

【地域社会雇用分野】

事例紹介 若年技能者育成促進事業 【佐賀県】

ものづくり産業分野等の県内地場企業において、学卒未就職者などの
若年者を一定期間雇用し、OJTやOFF-JTを組み合せた研修を行い、
就職に必要な知識・技術の習得を目指す。

事業概要

34名 15,924万円事業費 Ｈ22年4月 ～ H23年3月事業期間雇用創出数

ジョブカフェＳＡＧＡ

産業カウンセラー配置

高卒未就職者
などの若年者

求人

産業カウンセラーによる
訓練生支援

求職者に対する
職業適性診断、
キャリアカウン
セリングを実施

協力事業所

雇用による研修生受入れ、OJTの実施

ハローワーク
事業フロー・
業務内容

佐賀県技能士会連合会

コーディネーター配置

求職

就職に必要な技能・知識の習得、職場定着率の向上、若年技能者の育成

雇用契約

事業目標

地域の雇用失業情勢
（事業開始時点の有効求人倍率）



事業主 研修風景（OJT）研修生

協力事業所 ～ （株）高取造園土木 ～

コーディネーター ～ 佐賀県技能士会連合会 ～

研修風景
（OFF‐JT)

古材を利用したオブジェ設置仕上げ作業

先輩達のように綺麗に、素
早く、仕上げができるように、
また剪定などの仕事を任せ
てもらえるように、これから
もがんばります！

コーディネーターの方の協力
で、より良い研修カリキュラ
ムが作成でき、計画的な研
修を実施できています。

OFF－JT研修の実施や研

修計画の作成指導など、研
修生のスキルアップや協力
事業所への決め細やかな支
援を目標に日々活動してい
ます。


	07福島（人・地）
	24三重（人・地）
	41佐賀（人・地）

