
若年労働者の
定着率向上

【定着支援】 ３００社を支援し、定着率を前年比１０％以上向上させる。

地域人づくり事業（処遇改善プロセス） 【福岡県】

建設業若年人材集中確保事業
（建設業雇用管理改善相談事業）

委託事業
概要

福岡県社会保険労務士会
受託者
≠支援対象事業所

建設事業者を対象とした雇用管理研修を実施するとともに、研修受講企業
を対象に社会保険労務士を派遣し、雇用管理改善に関する個別具体的な
相談に応じる出張相談を実施

委 託 先 事業形態

事例紹介

約１，９３８万円（平成２６年度） 平成26年4月～
平成27年3月

委託事業
実施期間

委託事業費

※雇用管理研修の様子

委託

10％以上向上

目標

事業
スキーム

目標

県 社
会
保
険
労
務
士
会

・雇用管理研修
を県下４地域で８
回以上開催
・対象：建設業者

・研修受講企業
を対象に社労士
による出張相談

・研修受講後の
取り組みや改善
に向けた課題を
把握

・具体的な取組
が進むようアド
バイス

【事業責任者のコメント】

研修後のフォローアップをしっかり
行い、在職中の処遇や能力開発、
労働環境など、他の産業から見て
立ち遅れている雇用管理の分野が
少しでも改善するよう取り組んでい
ます。



活動紹介

委託事業終了後の展開

② 雇用管理研修と出張相談をセットで実施
個々の企業において、雇用管理改善の動きが具体的な取組となるよ

う、受講要件の一つとして、社会保険労務士による出張相談の受入を
義務付けています。
初回の出張相談では、社会保険労務士がチェックリストなどを用い、

企業が気付いていない課題の発見に努め、課題の改善に向けたアド
バイスを行います。

雇用管理見直しの重要性を各企業が認識し、主体的な取組につながるよう、引き続き支援していく予定

③ 研修受講企業に対する優遇措置
県が発注する建設工事の入札参加資格審査において、研修受講企
業を加点評価することで、企業が研修会に参加するメリットを増やしま
した。

④ 業界団体との連携
研修会の案内など、対象企業への事業周知を円滑に行うため、業界
団体の協力を得て、業界内のネットワークを活用しています。

① 研修の概要
「働きがい・働きやすさを実感できる職場づくり」を目標に、１日（６時

間）の研修会を県内８会場で実施。講義テーマとして、募集・採用・配置、
雇用契約、就業規則、賃金管理、社会保険、教育訓練を設定し、雇用
管理見直しの重要性を社会保険労務士が解説します。


