（建助様式24号）
効果検証及び入職率・離職率調査報告書
１．効果検証について

	効果予測内容


	①建設事業の役割や魅力を伝える事業として高校生を対象としたインターンシップや集団面接会を実施し、若年者の入職率向上につなげる。
＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××％　　　　→　　　□□％　

②新規入職者を対象とした研修会を実施し今後必要なスキルを身につけてもうらうことにより、入職者の離職率低下につなげる
＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××％　　　　→　　　□□％

③労災予防等のための労働安全管理の普及等に関する事業として工事現場の安全パトロールを実施し、労災予防の意識を高めてもらうことにより、一月平均の労災件数の減少につなげる。

＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××件　　　　→　　　□□件

	効果検証結果


	1 事業実施後、効果予測以上の入職率向上につながった。特に集団面接会では○人の人がその場で就職が決定し、入職率の向上に大きな効果があった。そのため、来年度以降は面接会の回数を増やす等の事業の拡大を検討していく。
＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××％　　　　→　　　□□％

2 事業を実施したが、入職者の離職率低下につながらなかった。新人研修については必要な研修であり、来年度以降も実施する予定であるが、今年度の結果を踏まえ離職の要因を分析しながら、来年度についてはあわせて、ベテラン職人との交流会や入職2年目までの若年者交流会を実施することなど、より効果的な実施について検討する。
＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××％　　　　→　　　□□％

3 事業実施後、計画時の目標（効果予測）までには至らなかったものの、一月平均の労災件数は減少した。また、実際に建設現場のパトロールしたところについてみれば、労災件数は××件と予測を上回る減少となったところである。したがって本事業については労災予防に効果があると判断し、来年度はパトロールの実施回数の拡大を検討していく。

＜○月○日時点＞　　　＜事業実施後＞

××件　　　　→　　　□□件


２．入職率・離職率調査について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業年度：平成　２６年度　　　調査対象事業主数：　１００事業主
	
	計
	19歳以下
	20～24歳
	25～29歳
	30～34歳
	35～39歳
	40～44歳
	45～49歳
	50～54歳
	55～59歳
	60～64歳
	65歳以上

	①事業年度の６月末日現在の常用労働者数（人）
	４,０７５
	１００
	１５６
	１７６
	２１４
	３９７
	５２４
	６９９
	６４３
	６１７
	３４５
	２０４

	②年間（１月１日から12月末日）の離職者数（人）
	５３８
	４３
	４１
	３６
	２２
	１８
	９
	１０
	２３
	５４
	１２６
	１５６

	離職率（②／①）（％）
	１３．２
	４３．０
	２６．３
	２０．５
	１０．３
	４．５
	１．７
	１．４
	３．６
	８．８
	３６．５
	７６．５

	③年間（１月１日から12月末日）の入職者数（人）
	３８７
	５５
	７８
	６９
	４９
	５５
	３７
	２９
	１２
	２
	１
	０

	入職率（③／①）（％）
	
９．５
	５５．０
	５０．０
	３９．２
	２２．９
	１３．９
	７．１
	４．１
	１．９
	０．３
	０．３
	０．０


（注）裏面の記入上の注意をご覧ください。
中小建設事業主団体の名称　一般社団法人○○建設業団体
代表者の役職名及び氏名　　会長　　建設光太郎　　　　　　　　　　　　印

所在地　　　　　　　　　　○○県○○市○○町１－１

（建助様式24号の裏面）

記入上の注意について

１．効果検証について

（１）効果予測内容については、計画届において報告した内容を転記して下さい。

（２）記載欄が足りない場合は別添として資料を添付して差し支えありません。

２．入職率・離職率調査について

（１）調査対象となる「常用労働者」とは、次のいずれかに該当する労働者です。

・期間を定めず雇われている者

・１ヶ月を超える期間を定めて雇われている者

・１ヶ月以内の期間を定めて雇われている者又は日々雇われている者で、前２ヶ月にそれぞれ18日以上雇われた者

（２）構成事業主の50%又100事業主のいずれか低い方を対象として整理してください。

（３）年齢については、以下のとおりとしてください。

・①の欄については、6月末日現在の年齢で整理してください。

・②の欄については、離職時点の年齢で整理してください。

・③の欄については、入職時の年齢で整理してください。

（４）離職率及び入職率は、小数点第２位を四捨五入のうえ、小数点第１位まで記載してください。
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