
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

求職者の求職期間別にみた特徴について 

 

公共職業安定所（ハローワーク）における求職動向をより詳しく把握するため、

有効求職者を求職期間別に集計し、その結果について、昨年（平成 25 年）12 月

に労働市場分析レポート（第 25 号「求職者の求職期間別に見た特徴について」）

で公表したところである。 

このレポートは、昨年に引き続き、平成 25 年度分の集計と分析を行ったもの

である。今後も、このデータを蓄積し継続的に分析することで、求職者の動向把

握に努めて参りたい。 

 

１．求職者の求職期間を把握する意義 

求職者のうち就職が困難である者は求職期間が長引くため、就職困難層が求

職者に占める割合は、求職期間が長くなるほど高まるものと考えられる。 

ハローワークにおいて、労働力需給調整の機能を高めていくためには、どの

ような層が就職困難となっているかを把握することは重要であり、長期求職者

の動向を把握する求職期間別データの分析は、有意義であると考えられる。 

平成 25 年度の求職期間別構成割合をみると、半年超（181 日以上）の求職

活動を行っている求職者は 1割強であり、これに対し 1か月以内（30 日以下）

が 4分の 1程度、4か月以内（120 日以下）が 4分の 3程度となっている（図

1）。 

なお、平成 24 年度の値と比較すると、4か月以内（120 日以下）の求職者の

割合が上がり、4か月超（121 日以上）の求職者の割合が下がっている。 

 

２．長期求職者にみられる特徴 

平成 25 年度の求職期間別構成を、男女別・年齢階級別にみると、求職期間

が長くなるほど、男女ともに 45～54 歳層及び 55～64 歳層の割合が高まってい

る（図 2）。 

また、求職理由別にみると、求職期間が長くなるほど、男女とも事業主都合

による離職求職者の割合が高まっている。一方、在職者の割合は 4か月をこえ

ると大きく低下している（図 3）。 
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求職者が希望する雇用形態の別にみると、男性では求職期間が長くなるほど

フルタイムの割合が高まっているが、女性では、求職期間 181 日以上の長期求

職者でフルタイムの求職者の割合が高まるものの、180 日以下の求職期間では

概ね横ばいとなっている（図 4）。 

 

３．雇用情勢の改善のなかでの長期求職者の減少 

雇用情勢の改善に伴い、求職期間半年超（181 日以上）の長期求職者が全求

職期間の求職者に占める割合は低下している。 

平成 25 年度の長期求職者の割合を平成 24 年度の値と比較すると、男女別・

年齢階級別では、女性の方で長期求職者の割合の低下が大きく、特に、55～64

歳層、45～54 歳層で低下が大きい。一方、男性では、35～44 歳層などの低下

が他の年齢に比べ大きいものの、45～54 歳層についてみれば、長期求職者の割

合は低下していない（図 5）。 

また、長期求職者の割合の動向を男女別・求職理由別にみると、女性では事

業主都合による離職求職者を中心に、全ての理由で長期求職者の割合は低下し

ているが、男性では、在職者、事業主都合以外の理由による離職求職者で長期

求職者の割合が低下したにすぎない（図 6）。 

雇用情勢が改善するなかにあっても、男性の 45～54 歳層や事業主都合によ

る離職求職者では、引き続き、厳しい就職環境がうかがわれる。 

問い合わせ先 

職業安定局雇用政策課 

宮崎 雄介  直通：03-3595-3290 
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（注）数値は、各求職期間区分の求職者数を求職期間計の求職者数で除した百分率である。 

  

図１ 求職者の求職期間別構成 

24.7

22.7

28.5

10.9

13.3

25.0

22.8

28.8

10.7

12.7

0

5

10

15

20

25

30

35

30日

以下

31～

60日

61～

120日

121～

180日

181日

以上

平成24年度

平成25年度

（％）



4 
 

 

 

 

（男性） 

 

 

（女性） 

 

 

（注）数値は、各求職期間区分において、各年齢階級の求職者数を年齢計の求職者数で除した

百分率である。 
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図２ 求職期間別にみた求職者の年齢階級別構成 
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（注） 1）数値は、各求職期間区分において、各求職理由区分の求職者数を求職理由区分計の

求職者数で除した百分率である。 

2）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

3）「事業主都合による離職求職者」は 2)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 
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図３ 求職期間別にみた求職者の求職理由別構成 
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（注） 1）数値は、各求職期間区分において、各雇用形態区分の求職者数を雇用形態区分計の

求職者数で除した百分率である。 

2）パートタイムとは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の

労働者の１週間の所定労働時間に比し短い者をいい、フルタイムとは、パートタイ

ム以外の者をいう。 
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図４ 求職期間別にみた求職者の雇用形態別構成 
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（注） 1）求職期間が 181 日以上である求職者を長期求職者とした。 

2）長期求職者の割合は、求職期間計の求職者に対する長期求職者の割合である。 
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図５ 男女別・年齢階級別にみた長期求職者の割合 
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（注） 1）求職期間が 181 日以上である求職者を長期求職者とした。 

2）長期求職者の割合は、求職期間計の求職者に対する長期求職者の割合である。 

3）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

4）「事業主都合による離職求職者」は 3)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 
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図６ 男女別・求職理由別にみた長期求職者の割合 
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参考表１－１ 求職期間別にみた男女別・年齢階級別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注）  ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.7 12.6 12.4 11.3 7.1 5.8
25～34歳 25.6 26.2 26.4 26.6 26.0 20.3
35～44歳 23.2 23.8 23.7 23.3 22.3 21.4
45～54歳 17.3 16.4 16.4 16.6 17.5 21.7
55～64歳 18.7 15.5 15.7 17.5 24.5 27.9
65歳以上 4.5 5.5 5.4 4.7 2.6 2.8

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.5 12.5 12.2 11.0 6.7 5.6
25～34歳 22.7 23.8 24.0 23.5 21.8 17.9
35～44歳 20.8 20.9 20.9 21.0 20.9 19.9
45～54歳 17.0 15.7 15.8 16.4 17.9 22.0
55～64歳 22.5 19.2 19.4 21.3 29.0 31.0
65歳以上 6.4 7.9 7.7 6.8 3.7 3.5

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
24歳以下 10.9 12.7 12.6 11.5 7.4 6.0
25～34歳 28.1 28.3 28.6 29.4 29.6 22.8
35～44歳 25.4 26.5 26.3 25.5 23.6 22.9
45～54歳 17.5 17.0 16.9 16.7 17.2 21.4
55～64歳 15.3 12.1 12.3 14.1 20.7 24.8
65歳以上 2.8 3.3 3.2 2.8 1.6 2.1
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181日
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男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

24歳以下 10.5 12.3 12.1 11.1 6.9 5.8
25～34歳 25.4 25.9 26.2 26.5 25.9 20.3
35～44歳 23.0 23.6 23.5 23.1 22.2 21.3
45～54歳 17.7 16.9 16.8 17.0 18.1 22.5
55～64歳 17.9 14.9 15.0 16.7 23.7 26.8
65歳以上 5.4 6.4 6.3 5.6 3.1 3.4

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
24歳以下 10.4 12.3 12.0 11.0 6.7 5.7
25～34歳 22.6 23.6 23.8 23.5 21.6 17.7
35～44歳 20.4 20.5 20.6 20.6 20.5 19.5
45～54歳 17.3 15.8 16.0 16.5 18.5 23.1
55～64歳 21.5 18.4 18.4 20.2 28.0 29.9
65歳以上 7.8 9.3 9.2 8.2 4.6 4.2

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
24歳以下 10.6 12.3 12.2 11.2 7.0 5.9
25～34歳 27.8 27.8 28.2 29.1 29.2 22.8
35～44歳 25.3 26.3 26.1 25.4 23.6 23.1
45～54歳 18.1 17.8 17.6 17.3 17.8 21.9
55～64歳 14.8 11.9 12.0 13.6 20.4 23.8
65歳以上 3.3 3.9 3.9 3.4 2.0 2.5

平成24年度

平成25年度

求職期間計
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参考表１－２ 求職期間別にみた男女別・求職理由別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

3）「事業主都合による離職求職者」は 2)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 

  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

事業主都合による離職求職者 25.2 20.7 20.9 23.8 31.7 38.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 46.5 43.3 43.0 46.4 58.5 49.2
無業からの求職者 11.5 13.5 13.6 12.2 5.3 7.5
在職者 16.8 22.5 22.5 17.6 4.6 4.7

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 27.8 23.1 23.3 26.2 35.2 40.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 44.7 42.9 42.3 44.4 53.9 45.6
無業からの求職者 10.4 11.4 11.7 11.1 5.7 8.6
在職者 17.1 22.5 22.7 18.3 5.2 5.1

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 22.9 18.5 18.8 21.6 28.8 36.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 48.2 43.6 43.6 48.2 62.2 52.8
無業からの求職者 12.4 15.4 15.3 13.2 5.0 6.3

在職者 16.5 22.5 22.3 17.0 4.0 4.4

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

事業主都合による離職求職者 23.5 19.0 19.3 22.3 30.5 36.6
事業主都合以外の理由による離職求職者 47.5 43.8 43.4 47.1 60.3 51.8
無業からの求職者 10.7 12.7 12.6 11.3 4.7 7.0
在職者 18.4 24.6 24.6 19.3 4.5 4.6

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 25.7 20.8 21.2 24.1 33.7 39.2
事業主都合以外の理由による離職求職者 45.6 43.6 42.9 45.3 55.8 47.3
無業からの求職者 9.9 11.0 11.0 10.5 5.3 8.5
在職者 18.7 24.6 24.9 20.1 5.2 4.9

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
事業主都合による離職求職者 21.6 17.3 17.7 20.7 28.0 34.0
事業主都合以外の理由による離職求職者 49.0 43.9 43.9 48.8 63.9 56.3
無業からの求職者 11.4 14.2 14.0 12.0 4.2 5.5
在職者 18.0 24.5 24.4 18.5 4.0 4.2

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表１－３ 求職期間別にみた男女別・雇用形態別構成 

 

 
 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）パートタイムとは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労

働者の１週間の所定労働時間に比し短い者をいい、フルタイムとは、パートタイム以

外の者をいう。  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

フルタイム 72.5 71.8 72.2 72.2 71.8 75.3
パートタイム 27.5 28.2 27.8 27.8 28.2 24.7

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 88.5 87.4 87.5 88.2 90.5 91.2
パートタイム 11.5 12.6 12.5 11.8 9.5 8.8

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 57.8 57.7 58.2 57.8 56.2 59.0
パートタイム 42.2 42.3 41.8 42.2 43.8 41.0

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

フルタイム 71.7 71.0 71.4 71.5 70.9 75.0
パートタイム 28.3 29.0 28.6 28.5 29.1 25.0

男性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 87.8 86.7 86.8 87.5 90.0 90.7
パートタイム 12.2 13.3 13.2 12.5 10.0 9.3

女性計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
フルタイム 57.8 57.6 58.1 57.8 56.0 59.3
パートタイム 42.2 42.4 41.9 42.2 44.0 40.7

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表１－４ 求職期間別にみた職業別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）職業分類は、平成 23年改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分により表章し

たもの。  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

管理的職業 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4
専門的・技術的職業 12.7 12.7 12.7 12.7 13.1 12.7
事務的職業 28.4 27.1 27.6 28.9 30.6 29.0
販売の職業 11.5 10.9 11.1 11.5 12.4 12.2
サービスの職業 11.1 11.9 11.6 10.9 10.4 9.7
保安の職業 0.7 0.7 0.7 0.7 0.4 0.5
農林漁業の職業 0.6 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5
生産工程の職業 10.3 10.3 10.1 10.0 10.0 10.9
輸送・機械運転の職業 3.6 3.9 3.7 3.5 3.1 3.3
建設・採掘の職業 1.9 2.0 1.9 1.8 1.7 2.1
運搬・清掃等の職業 12.7 13.0 12.8 12.6 12.1 12.9
分類不能の職業 6.3 6.5 6.8 6.4 5.2 5.6

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

管理的職業 0.4 0.3 0.3 0.4 0.4 0.5
専門的・技術的職業 13.0 12.9 12.9 12.9 13.2 13.2
事務的職業 29.4 27.9 28.6 30.1 31.8 30.4
販売の職業 11.1 10.5 10.7 11.2 12.0 11.7
サービスの職業 11.9 12.5 12.2 11.7 11.5 11.3
保安の職業 0.6 0.7 0.7 0.6 0.4 0.5
農林漁業の職業 0.6 0.7 0.6 0.6 0.5 0.6
生産工程の職業 10.3 10.2 10.0 10.0 10.2 11.4
輸送・機械運転の職業 3.5 3.8 3.7 3.4 3.0 3.3
建設・採掘の職業 1.7 1.8 1.7 1.6 1.5 1.9
運搬・清掃等の職業 13.1 13.3 13.2 13.1 12.5 13.0
分類不能の職業 4.3 5.1 5.3 4.3 2.7 2.3

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表２－１ 男女別・年齢階級別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計  

（注）  ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。  

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

24歳以下 100.0 29.1 26.4 30.1 7.2 7.2
25～34歳 100.0 25.2 23.4 29.7 11.1 10.6
35～44歳 100.0 25.4 23.2 28.7 10.5 12.3
45～54歳 100.0 23.4 21.5 27.3 11.0 16.7
55～64歳 100.0 20.4 19.0 26.6 14.2 19.8
65歳以上 100.0 29.6 26.8 29.3 6.1 8.1

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1

24歳以下 100.0 29.3 26.5 29.9 6.7 7.6
25～34歳 100.0 25.6 23.9 29.4 9.9 11.1
35～44歳 100.0 24.6 22.9 28.6 10.4 13.5
45～54歳 100.0 22.6 21.1 27.3 10.9 18.2
55～64歳 100.0 20.9 19.5 26.9 13.3 19.4
65歳以上 100.0 29.8 27.1 29.7 5.9 7.6

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6
24歳以下 100.0 29.0 26.2 30.2 7.6 6.9
25～34歳 100.0 25.0 23.1 29.9 11.9 10.2
35～44歳 100.0 25.9 23.5 28.7 10.5 11.3
45～54歳 100.0 24.2 21.9 27.4 11.1 15.4
55～64歳 100.0 19.7 18.3 26.3 15.3 20.4
65歳以上 100.0 29.2 26.3 28.6 6.6 9.3

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

24歳以下 100.0 29.3 26.2 30.4 7.0 7.0
25～34歳 100.0 25.5 23.4 30.0 10.9 10.1
35～44歳 100.0 25.7 23.3 29.0 10.3 11.7
45～54歳 100.0 23.8 21.6 27.5 11.0 16.1
55～64歳 100.0 20.8 19.1 26.8 14.2 19.1
65歳以上 100.0 29.5 26.6 29.8 6.2 7.9

男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7
24歳以下 100.0 29.4 26.2 30.3 6.6 7.5
25～34歳 100.0 26.0 23.9 29.7 9.7 10.7
35～44歳 100.0 25.0 22.9 28.8 10.2 13.1
45～54歳 100.0 22.7 20.9 27.3 10.9 18.2
55～64歳 100.0 21.2 19.5 26.9 13.3 19.0
65歳以上 100.0 29.7 26.8 30.1 6.0 7.4

女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9
24歳以下 100.0 29.2 26.2 30.6 7.4 6.6
25～34歳 100.0 25.2 23.1 30.2 11.8 9.7
35～44歳 100.0 26.2 23.5 29.0 10.5 10.8
45～54歳 100.0 24.7 22.1 27.8 11.0 14.4
55～64歳 100.0 20.3 18.5 26.7 15.4 19.1
65歳以上 100.0 29.3 26.2 29.0 6.6 8.8

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表２－２ 男女別・求職理由別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）「事業主都合以外の理由による離職求職者」は、自己都合による離職者、理由不明に

よる離職者、定年による離職者、自営・その他の雇用以外の離職者である。 

3）「事業主都合による離職求職者」は 2)以外の離職求職者で、雇用期間満了、長期病欠

による解雇、重責解雇等を含む。 

  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.8 26.9 13.6 20.4
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.9 21.0 28.4 13.6 14.1
無業からの求職者 100.0 29.1 26.9 30.3 5.0 8.7
在職者 100.0 33.1 30.4 29.9 2.9 3.8

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1
事業主都合による離職求職者 100.0 20.4 19.0 26.8 13.1 20.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.5 21.5 28.2 12.5 14.4
無業からの求職者 100.0 26.9 25.5 30.2 5.7 11.7
在職者 100.0 32.2 30.1 30.4 3.1 4.2

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6
事業主都合による離職求職者 100.0 20.0 18.6 27.1 14.2 20.1
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.5 20.5 28.6 14.6 13.8
無業からの求職者 100.0 30.7 27.9 30.4 4.5 6.4

在職者 100.0 33.9 30.6 29.4 2.8 3.3

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 27.3 13.9 19.8
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.1 20.8 28.6 13.6 13.9
無業からの求職者 100.0 29.7 26.8 30.5 4.7 8.3
在職者 100.0 33.5 30.5 30.2 2.6 3.2

男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7
事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 26.9 13.3 20.9
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 23.7 21.3 28.4 12.4 14.2
無業からの求職者 100.0 27.4 25.3 30.2 5.4 11.8
在職者 100.0 32.7 30.2 30.7 2.8 3.6

女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9
事業主都合による離職求職者 100.0 20.2 18.7 27.8 14.6 18.7
事業主都合以外の理由による離職求職者 100.0 22.5 20.4 28.8 14.6 13.6
無業からの求職者 100.0 31.5 28.0 30.7 4.1 5.7
在職者 100.0 34.2 30.8 29.7 2.5 2.8

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表２－３ 男女別・雇用形態別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 
 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）パートタイムとは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労

働者の１週間の所定労働時間に比し短い者をいい、フルタイムとは、パートタイム以

外の者をいう。  

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

フルタイム 100.0 24.4 22.6 28.4 10.7 13.8
パートタイム 100.0 25.3 22.9 28.7 11.1 11.9

男性計 100.0 24.5 22.7 28.4 10.4 14.1
フルタイム 100.0 24.2 22.4 28.3 10.6 14.5
パートタイム 100.0 26.9 24.6 29.1 8.6 10.8

女性計 100.0 24.8 22.7 28.6 11.3 12.6
フルタイム 100.0 24.8 22.8 28.6 11.0 12.8
パートタイム 100.0 24.9 22.5 28.6 11.8 12.2

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

男女計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

フルタイム 100.0 24.8 22.7 28.7 10.6 13.3
パートタイム 100.0 25.6 23.0 29.1 11.0 11.2

男性計 100.0 24.8 22.7 28.6 10.2 13.7
フルタイム 100.0 24.5 22.5 28.5 10.4 14.1
パートタイム 100.0 27.2 24.6 29.4 8.4 10.4

女性計 100.0 25.2 22.8 29.0 11.2 11.9
フルタイム 100.0 25.1 22.9 28.9 10.9 12.2
パートタイム 100.0 25.3 22.6 29.0 11.7 11.4

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計
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参考表２－４ 職業別にみた求職者の求職期間別構成 

 

 

資料出所：公共職業安定所（ハローワーク）の取扱件数をもとに雇用政策課で集計 

（注） 1）ハローワークシステムのシステム更改によって、新たな区分で集計が可能となったこ

とから、平成 24 年度以降の常用有効求職者数のデータをもとに集計したもの。 

2）職業分類は、平成 23年改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分により表章し

たもの。 

 

（単位：％）

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 24.7 22.7 28.5 10.9 13.3

管理的職業 100.0 21.7 20.6 28.2 13.0 16.6
専門的・技術的職業 100.0 24.5 22.6 28.5 11.1 13.3
事務的職業 100.0 23.5 22.1 29.1 11.7 13.6
販売の職業 100.0 23.4 21.9 28.7 11.7 14.2
サービスの職業 100.0 26.5 23.6 28.0 10.2 11.7
保安の職業 100.0 28.4 25.3 28.6 7.5 10.2
農林漁業の職業 100.0 28.0 23.9 27.2 9.1 11.8
生産工程の職業 100.0 24.9 22.4 27.9 10.6 14.2
輸送・機械運転の職業 100.0 26.8 23.7 27.7 9.4 12.4
建設・採掘の職業 100.0 25.9 22.6 27.0 9.8 14.7
運搬・清掃等の職業 100.0 25.2 22.8 28.2 10.3 13.5
分類不能の職業 100.0 25.5 24.8 28.9 8.9 11.9

30日
以下

31～
60日

61～
120日

121～
180日

181日
以上

職業計 100.0 25.0 22.8 28.8 10.7 12.7

管理的職業 100.0 21.7 20.4 28.1 12.6 17.2
専門的・技術的職業 100.0 24.9 22.6 28.6 10.9 12.9
事務的職業 100.0 23.7 22.1 29.4 11.6 13.1
販売の職業 100.0 23.7 22.0 29.2 11.6 13.4
サービスの職業 100.0 26.3 23.2 28.2 10.3 12.0
保安の職業 100.0 28.6 25.1 29.0 7.4 9.8
農林漁業の職業 100.0 28.3 23.5 27.5 9.0 11.7
生産工程の職業 100.0 24.9 22.3 28.2 10.7 14.1
輸送・機械運転の職業 100.0 27.2 23.8 28.1 9.2 11.7
建設・採掘の職業 100.0 26.6 22.8 27.2 9.5 13.9
運搬・清掃等の職業 100.0 25.5 22.9 28.7 10.2 12.6
分類不能の職業 100.0 29.9 27.9 28.6 6.7 6.9

平成24年度

平成25年度

求職期間計

求職期間計


