
大分県の一体的実施

「大分県中高年齢者就業支援センター」を新設し、県が実施する中高年齢者の就業支援施策と
国が実施する職業紹介・相談等の雇用施策を一体的に実施

大分県 国

キャリア・コンサルティング
起業・就農関係の案内

職業相談・職業紹介
就職支援セミナー

① 事業内容
予約制によるキャリア・コンサルティングの実施
求人情報の提供と効果的なマッチング（職業相談・職業紹介）
実践的な就職支援セミナーの実施

② 協定・事業計画
大分県知事と大分労働局長の間で協定（※）を締結
数値目標を盛り込んだ事業計画を大分県と大分労働局の間で策定

※ 一体的な運営に当たり県は労働局に要請することができ、労働局はその要請を誠実に実行する旨を規定。

③ 運営協議会
大分県商工労働部長、大分労働局職業安定部長、大分公共職業安定所長等を
構成員とする運営協議会を設置。

概ね４０歳以上の中高年齢者に対して、県と国の支援をワンストップで行うことにより、
中高年齢者の再就職等の促進を図る。

平成２４年４月２日事業開始

大分県中高年齢者就業支援センター



（１）実施体制

大分県 国

〇キャリア・コンサルタント １名を配置 〇就職支援ナビゲーター４名を配置

〇ハローワークシステム
求人情報提供端末５台、職業紹介
端末４台を配置

（２）事業目標と取組状況

平成２５年度事業目標 取組状況（平成25年度実績）

概ね４０歳以上の中高
年齢者を対象とした
就職支援□

就職率３４％以上 就職率３７．９％

（参考）
２４年度目標 ３２％以上

（参考）
２４年度実績 ３４．５％


