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H28年6月15日現在

平成28年度　安全衛生大会　H.28.6.10 平成27年度第2回オーナー会議　H.27.10.6
H.28.4.25 協力会会員   109社が事業主研修を受けました。

協力会　経営者合同パトロール　（年4回） 社員安全衛生教育（年2回実施） 　特別教育 「見える化」を図り、事故防止に努めています。
・立入禁止ステッカーを貼付したレッドコーンの設置
・バックホウ等事故・災害、墜落防止ポスターの製作
・当社安全衛生スローガン垂れ幕の作成

ロゴマーク
クリックで「あんぜんプロジェクト」のWebサイトにジャンプします。

http://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/

　平成27年度は11月21,27,28日に行いました。尚、今
までに職長教育は220名、職長再教育は119名が受
講を修了しています。

オーナー会議では、平成27,28年度安全衛生管理計
画の検証及び施策の説明等を行ない、協力会総会で
は事業報告、事業計画、予算の承認、及び新会員
（入会）が紹介されました。

協力会　合同パトロール
　月2回、協力会会員2社と当社の安全衛生委員会の委
員2名で実施しています。安全衛生優良賞に、社員6名、協力会社5社、及び優

良職長賞に7名が受賞しました。

写真は、「足場の組当等の作業に係る業務」の教育状
況です。

　平成27年4月9日、福井労働基準監督署において無
災害記録（第1種85万時間）の授与式が行なわれ、新
聞各社にも紹介されました。また、中央労働災害防止
協会から無災害記録証の進歩賞、建設業労働災害
防止協会からは優良賞が授与されました。

店社（坂川建設㈱）の主な安全衛生活動状況（直近1年間）

講演は、「過重労働対策を実践して従業員を守ろ
う！」と称して、新井先生にお願いしました。

・平成24年3月厚生労働省が行う「あんぜんプロジェクト」
に参加しました。「働く方の安全に一生懸命取り組み、働
く人、企業、家族が元気になる企業である」事をアピール
しています。

職長・安全衛生責任者教育及び職長再教育

平成28年度第1回オーナー会議、及び協力会総会
坂川建設グループ、協力会社の280名が参加しました。　　

　協力会会員に安全衛生情報等を定期、及び随時に
Eメール、FAXで送付しています。現在、定期便の「安
全衛生便り」(月1回)はNO.91を数えています。

　直近は法改正による「足場の組当等の作業に係る
業務」の特別教育を述べ5回、164名が受講しました。
今までに13種目、465名が受講を修了しています。

　労働安全の仕組み（労働安全衛生ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ）
に沿って、平成28年度の第1回社員安全衛生教育は
4班に分け実施し、安全衛生管理能力の向上を図りま
した。写真は、H28.4.27　B班の教育状況です。

　全国4大安全衛生行事（安全週間等）に、当社の社
長、役員等と協力会役員の経営者が4班に分かれて
実施しています。
年度末労働災害強調月間時のパト状況(H28.3.1)　

・厚生労働省が配信している「次代の安全の中核を担う
人材育成事業メールマガジンvol.14」で当社の【安全衛生
活動への参加の「見える化」】が紹介されました。
(H25.3.13)

無災害記録が授与されました。

http://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/

