
平成27年度看護職員研修事業実施状況について 

 【看護職員研修事業の実施状況及び事業計画に関する調査】    （平成28年６月看護課調べ） 

○調査目的 

 平成27年度の看護職員研修に関する事業の実施状況等について、各都道府県の取り組み状況や動向を把握するとともに、本調査の集計結果を各
都道府県等に情報提供し、看護職員研修のより一層の推進を図ることを目的とする。 

○調査対象 
 地域医療介護総合確保基金の「医療従事者の確保に関する事業」のうち、看護職員を対象とする研修であり、平成25年度まで国庫補助事業で行わ
れていた新人看護職員研修事業、看護職員資質向上推進事業の一部※１及び看護補助者活用推進事業に該当する研修 
○調査事項 
 受講者数、実施施設数、開催回数、委託先等、その他の関連する事項 

○調査結果 

受講者数（人） 

新
人
看
護
職
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修
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新人看護職員研修 43,190 

医療機関受入研修 2,521 

多施設合同研修 14,884 

実施都道府県数 

研修責任
者等研修
事業 

研修責任者研修 33 

教育担当者研修 40 

実地指導者研修 38 

協議会 14 

アドバイザー派遣 4 

5 

実施都道府県数 

認定看護師の育成の促進のための事業 19 

看護職員実務研修 28 

看護管理者研修 9 

職種別研修 
助産師のための研修 4 

准看護師のための研修 3 

協働推進研修 1 

看護補助者活用推進研修 10 

その他の看護職員研修 15 

調査結果における分類 研修または事業の内容 

認定看護師の育成の促進のための事業 認定看護師教育機関に対する支援や認定看護師を育成する取組を行っている医療機関等に対する支援等の、認定看護師の資格取得を図るための事業 

看護職員実務研修 看護職員の専門性の向上及び今日的課題への対応を図るための研修 

看護管理者研修 看護管理者の看護管理能力向上を図るための研修等 

職種別研修 看護職員の職種別及び看護補助者を対象として行われる研修 

協働推進研修 チーム医療のより一層の推進を図るための研修 

新人看護職員の質の向上を図るその他の研修 

  

 

※２  看護職員資質向上推進事業等は、平成26年度より地域医療介護総合確保基金を活用し、都道府県の実用に応じて実施可能となっており、国庫補助事業の規定とは異なる研修内容、研修対象者及び研修日数等に

より実施されている。そのため、国庫補助事業名による分類ではなく、研修または事業の内容に応じて「認定看護師の育成の促進のための事業」、「看護職員実務研修」、「看護管理者研修」、「職種別研修」及び「協働
推進研修」に分類して集計した。 
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厚生労働省ホームページ「看護関連政策」 http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakun itsu ite/bunya/00 00079675.htm l 

※１  「看護職員資質向上推進事業の一部」とは、看護職員専門分野研修、中堅看護職員実務研修、専門分野（がん・糖尿病）における質の高い看護師育成事業、協働推進研修事業である。 


