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 資料３－５ 

政策統括官（総合政策担当）所管の労働政策基本部会に 

おける審議状況 

（平成 29 年９月 16 日以降） 

 

 労働政策基本部会では、各分科会及び部会を横断する中長期的課題、就業 

構造に関する課題、旧来の労使の枠組に当てはまらないような課題について 

審議を行うこととしており、具体的には以下の事項について審議を行い、６ 

月以降、報告書取りまとめに向けた議論を実施し、夏頃取りまとめた後、労 

働政策審議会に報告予定。【別紙１】 

 

・技術革新（ＡＩ等）の動向と労働への影響等 

   －日本国内・諸外国における状況 

   －諸外国における政策の動向（ドイツの「労働 4.0」等） 

   －技術革新が働き方に与える影響 

 

 ・働く人すべての活躍を通じた生産性向上等に向けた取組 

   －日本における労働生産性の課題 

   －多様な就業形態間の労働移動の見通し 

   －人材育成のあるべき方向性 

   －今後の労働教育のあり方 

 

 ・時間・空間・企業に縛られない働き方 

   －テレワーク、兼業・副業、雇用類似の働き方に関する現状と課題 

   －既存のセーフティネットや労働法制での対応の必要性 

   －働き方の変化と多様性を妨げないような制度のあり方 

   －今後の労働教育のあり方【再掲】 

 

   

【参考】部会開催実績 
10／10、12／5、12／25、1／30、3／5 
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労働政策審議会労働政策基本部会 委員名簿 

平成29年10月10日現在 

 

  石
いし

 山
やま

   洸
こう

   株式会社エクサウィザーズ代表取締役社長 

  入
いり

 山
やま

 章
あき

 栄
え

   早稲田大学大学院経営管理研究科准教授 

 ○岩
いわ

 村
むら

 正
まさ

 彦
ひこ

    東京大学大学院法学政治学研究科教授 

  大
おお

 竹
たけ

 文
ふみ

 雄
お

   大阪大学社会経済研究所教授 

  大
おお

 橋
はし

      弘
ひろし

   東京大学大学院経済学研究科教授 

  川
かわ

 﨑
さき

 博
ひろ

 子
こ

   ㈱ＮＴＴドコモ執行役員北陸支社長 

  古
こ

 賀
が

 伸
のぶ

 明
あき

     (公財)連合総合生活開発研究所理事長 

  後
ご

 藤
とう

 一
かず

 宏
ひろ

   情報労連副中央執行委員長（ＫＤＤＩ労働組合中央執行委

員長） 

  佐々木
さ さ き

 かをり   ㈱イー・ウーマン代表取締役社長 

㈱ユニカルインターナショナル代表取締役社長 

    武
たけ

 田
だ

 洋
よう

 子
こ

    ㈱三菱総合研究所政策・経済研究センター長 

チーフエコノミスト 

  冨
と

 山
やま

 和
かず

 彦
ひこ

    ㈱経営共創基盤代表取締役ＣＥＯ 

  長谷川
は せ が わ

 裕
ゆう

 子
こ

   日本労働組合総連合会特別専門委員 

  御手洗
み た ら い

 瑞
たま

 子
こ

   ㈱気仙沼ニッティング代表取締役社長 

 ◎守
もり

 島
しま

 基
もと

 博
ひろ

   学習院大学経済学部経営学科教授 

  山
やま

 川
かわ

 亜紀子
あ き こ

    弁護士（Vanguard Tokyo 法律事務所） 

 

（部会長＝◎ 部会長代理＝○）         （五十音順、敬称略） 

   

別紙１ 
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