
 

 

時間外労働の上限規制等について（建議）（抄） 

（平成２９年６月５日 労働政策審議会建議） 

 

なお、働き方改革の実現に向けては、改革の基本的な考え方と進め方を示し、

そのモメンタムを絶やすことなく、長期的かつ継続的に取組を進めていくこと

が必要である。このため、「働き方改革実行計画」を踏まえ、改革全般にわたり、

法制面も含め、その目的達成のための政策手段について、引き続き検討を行っ

ていくことが求められる。 

 

 

 

 

 

 

 

同一労働同一賃金に関する法整備について（建議）（抄） 

（平成２９年６月１６日 労働政策審議会建議） 

 

１ 基本的考え方 

 

○ おって、働き方改革の実現に向けては、改革の基本的な考え方と進め方を

示し、そのモメンタムを絶やすことなく、長期的かつ継続的に取組を進めて

いくことが必要である。このため、「働き方改革実行計画」を踏まえ、改革全

般にわたり、法制面も含め、その目的達成のための政策手段について、引き

続き検討を行っていくことが求められる。 
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