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職
業
安
定
法
施
行
規
則
第
二
十
四
条
の
六
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
講
習
を
定
め
る
告
示
案

要
綱

第
一

職
業
紹
介
責
任
者
講
習

一

職
業
安
定
法
施
行
規
則
第
二
十
四
条
の
六
第
二
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
講
習
は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る

も
の
と
す
る
こ
と
。

１

講
習
機
関
の
施
設
、
設
備
、
講
習
の
実
施
方
法
そ
の
他
の
講
習
に
関
す
る
事
項
が
、
講
習
の
適
正
か
つ
確
実
な
実
施

に
適
合
し
た
も
の
で
あ
る
こ
と
。

２

講
習
機
関
の
経
理
的
及
び
技
術
的
な
基
礎
が
、
講
習
の
適
正
か
つ
確
実
な
実
施
に
足
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

職
業
紹
介
責
任
者
講
習
は
、
こ
の
告
示
で
定
め
る
講
習
機
関
が
行
う
職
業
紹
介
事
業
の
業
務
の
適
正
な
遂
行
の
た
め
に

必
要
な
知
識
を
習
得
さ
せ
る
た
め
の
講
習
と
す
る
こ
と
。

第
二

適
用
期
日

こ
の
告
示
は
、
平
成
三
十
年
一
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

別紙


