
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付加退職金関係資料 
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一
般

の
中

小
企

業
退

職
金

共
済

制
度

に
お

け
る

付
加

退
職

金
の

取
扱

い
に

つ
い

て

平
成

2
9
年

2
月

2
7
日

厚
生

労
働

省
労

働
基

準
局

平
成
2
9
年
2
月
2
7
日

第
6
5
回
中
小
企
業
退
職
金
共
済
部
会

資
料
２
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支
給

対
象

概
要

基
本

退
職

金
す

べ
て

の
被

共
済

者
○

掛
金

月
額

と
掛

金
納

付
月

数
に

応
じ

て
、

あ
ら

か
じ

め
定

め
ら

れ
た

金
額

。

○
予

定
運

用
利

回
り

年
１

％
と

し
て

設
計

。

付
加

退
職

金
掛

金
納

付
月

数
が

4
3
月

以
上

の
被

共
済

者

○
実

際
の

運
用

収
入

の
状

況
等

に
応

じ
て

基
本

退
職

金
に

上
乗

せ
さ

れ
る

金
額

。

○
計

算
月

※
に

お
い

て
、

そ
の

時
点

の
基

本
退

職
金

額
に

そ
の

年
度

の
支

給
率

を
乗

じ
て

得
た

額
を

、
退

職
時

ま
で

合
計

し
た

金
額

。

○
付

加
退

職
金

の
支

給
率

は
、

厚
生

労
働

大
臣

が
、

各
年

度
ご

と
に

、
運

用
収

入
の

見
込

額
等

を
勘

案
し

て
、

労
働

政
策

審
議

会
の

意
見

を
聴

い
て

定
め

る
。

付
加

退
職

金
の

概
要

□
退
職
金
の
額
は
、
あ
ら
か
じ
め
額
の
確
定
し
て
い
る
「
基
本
退
職
金
」
と
、
実
際
の
運
用

収
入
等
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る
「
付
加
退
職
金
」
の
合
計
額
と
し
て
算
定
。

□
付
加
退
職
金
は
、
運
用
収
入
等
の
状
況
に
応
じ
て
基
本
退
職
金
に
上
乗
せ
さ
れ
る
も
の
で

あ
り
、
金
利
の
変
動
に
弾
力
的
に
対
応
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
平
成
３
年
度
に
導
入
。

1

掛
金
納
付
月
数
が
4
3
月
以
上
の
被
共
済
者
が
当
該
年
度
中
の

計
算
月
に
退
職
し
た
と
仮
定
し
た
場
合
の
退
職
金
額
の
合
計

運
用
収
入
の
う
ち
付
加
退
職
金
の
支
払
に
充
て
る
べ
き
額

（
利
益
見
込
額
の
２
分
の
１
を
基
本
）

支
給
率
＝

※
4
3
月
目
と
そ
の
後
1
2
ヶ
月
ご
と
の
月

2



2

参
考
：
付
加
退
職
金
の
計
算
例

○
平

成
2
0
年

4
月

に
掛

金
月

額
1
0
,0

0
0
円

で
加

入
し

、
平

成
2
9
年

3
月

（
加

入
1
0
8
月

）
で

退
職

し
た

場
合

に
お

け
る

退
職

金
額

は
以

下
の

と
お

り
。

（
掛

金
増

額
や

過
去

勤
務

は
な

い
と

仮
定

）

2
0
年

度
2
1
年

度
2
2
年

度
2
3
年

度
2
4
年

度
2
5
年

度
2
6
年

度
2
7
年

度
2
8
年

度

0
0

0
0

0
0

0
.0

1
8
2

0
.0

2
1
6

0

H2
0.

4
H2

1.
3

H2
2.

3
H2

3.
3

H2
4.

3
H2

7.
3

H2
8.

3
H2

9.
3

1
12

24
36

48
60

96
10

8
43

55
79

10
3

H2
5.

3
H2

6.
3

72
67

91
84

※
 各

年
度

の
付

加
退

職
金

支
給

率
は

以
下

の
表

の
と

お
り

。

付
加

退
職

金
額

＝
(加

入
7
9
月

目
で

退
職

し
た

時
の

基
本

退
職

金
) 
×

(7
9
月

目
が

属
す

る
年

度
の

付
加

退
職

金
支

給
率

)〔
2
6
年

度
分

〕

＋
(加

入
9
1
月

目
で

退
職

し
た

時
の

基
本

退
職

金
) 
×

(9
1
月

目
が

属
す

る
年

度
の

付
加

退
職

金
支

給
率

)〔
2
7
年

度
分

〕

＝
8
1
3
,1

0
0
×

0
.0

1
8
2
＋

9
4
4
,5

0
0
×

0
.0

2
1
6

＝
1
4
,7

9
9
＋

2
0
,4

0
2

＝
3
5
,2

0
1

加
入

退
職

退
職

金
額

＝
基

本
退

職
金

（
掛

金
納

付
月

数
1
0
8
月

）
＋

付
加

退
職

金
＝

1
,1

3
2
,3

0
0
 ＋

3
5
,2

0
1

＝
1
,1

6
7
,5

0
1
 円

3



3

現
在

の
支

給
ル

ー
ル

□
現
在
の
付
加
退
職
金
の
支
給
ル
ー
ル
は
「
当
年
度
利
益
見
込
額
の
２
分
の
１
を
付
加
退
職
金

の
支
給
に
充
て
る
こ
と
を
基
本
と
し
つ
つ
、
6
0
0
億
円
は
優
先
し
て
剰
余
の
積
立
て
に
充
て

る
」
と
い
う
も
の
。

※
「
一
般
の
中
小
企
業
退
職
共
済
制
度
に
お
け
る
今
後
の
付
加
退
職
金
の
取
扱
い
に
つ
い
て
」
（
平
成
2
6
年
3
月
中
退
部
会
）
で
取
り
ま
と
め

□
こ
の
ル
ー
ル
は
、
平
成
2
9
年
度
末
ま
で
を
目
途
に
剰
余
金
と
し
て
3
,5
0
0
億
円
（
平
成
2
9
年
度

末
時
点
の
責
任
準
備
金
推
定
値
の
９
％
）
を
積
み
立
て
る
こ
と
を
目
標
に
構
築
。

※
上
記
の
目
標
水
準
は
、
平
成
1
9
・
2
0
年
度
と
同
様
の
金
融
情
勢
の
悪
化
の
下
で
も
累
積
欠
損
金
が
発
生
し
な
い
水
準
と
し
て
設
定

現
在

の
支

給
ル

ー
ル

平
成

2
4
年

度
末

（
ル

ー
ル

策
定

時
）

3
,5

0
0
億

円
（

目
標

値
）

5
0
0
億

円
（

実
績

値
）

平
成

2
9
年

度
末

剰
余

金
単

年
度

6
0

0
億

円
の

積
立

て
が

必
要

剰
余

金

1
,2

0
0
億

円
当 年 度 利 益

6
0

0
億

円

◆
当

年
度

利
益

見
込

額
の

２
分

の
１

を
付

加
退

職
金

に
充

て
る

◆
た

だ
し

、
6
0
0
億

円
は

優
先

し
て

剰
余

の
積

立
て

に
充

て
る

…
 付

加
退

職
金

に
充

て
る

部
分

…
 剰

余
の

積
立

て
に

充
て

る
部

分

平
成

1
9
・

2
0
年

度
と

同
様

の
金

融
情

勢
の

悪
化

（
サ

ブ
プ

ラ
イ

ム
問

題
・

リ
ー

マ
ン

シ
ョ

ッ
ク

の
発

生
）

の
下

で
も

累
積

欠
損

金
が

発
生

し
な

い
水

準
と

し
て

、
責

任
準

備
金

の
９

％
に

相
当

す
る

積
立

目
標

額
を

設
定

。
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0

1
,0
0
0

2
,0
0
0

3
,0
0
0

4
,0
0
0

平
成
2
4
年
度
末

平
成
2
5
年
度
末

平
成
2
6
年
度
末

平
成
2
7
年
度
末

平
成
2
8
年
度
末

平
成
2
9
年
度
末

4

現
状

□
平
成
2
7
年
度
末
時
点
に
お
け
る
剰
余
金
は
、
約
3
,1
5
0
億
円
（
責
任
準
備
金
の
7
.6
％
）
で

あ
り
、
累
積
剰
余
金
の
目
標
水
準
で
あ
る
責
任
準
備
金
の
９
％
に
は
到
達
し
て
い
な
い
。

※
平
成
2
9
年
１
月
末
ま
で
の
実
績
を
も
と
に
、
平
成
2
8
年
度
の
利
益
見
込
額
を
安
全
率
を
加
味
し
て
推
計
す
る
と
、
平

成
2
8
年
度
末
時
点
に
お
い
て
も
、
累
積
剰
余
金
の
額
は
目
標
水
準
に
到
達
し
な
い
見
込
み
。

（億
円
）

【
見

込
値

】

3
,3

3
2

億
円

（
責

任
準

備
金

比
7

.9
％

）

年
度

末
累

積
剰

余
金

の
推

移

3
,8

0
1
億

円
（

責
任

準
備

金
比

9
.2

％
）

5
3
9
億

円
（

責
任

準
備

金
比

1
.4

％
）2
,1

4
5
億

円
（

責
任

準
備

金
比

5
.4

％
）

責
任

準
備

金
3
.9
兆
円

4
.0
兆
円

4
.1
兆
円

4
.2
兆
円

※
見

込
値

3
,1

5
1
億

円
（

責
任

準
備

金
比

7
.6

％
）

4
.2
兆
円

※
運

用
収

入
は

、
２

月
分

を
ゼ

ロ
、

３
月

分
を

一
定

の
安

全
率

を
加

味
し

て
推

計
し

た
も

の
と

し
た

。
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43
6
▲

23
8
▲

25
0

▲
42

7
▲

51
6
▲

19
6

▲
29

6
▲

39
6

9

▲
20

7
▲

37
2
▲

17
0

10
3

54
5

40
1

1,
41

7

71
5

▲
1,

41
3
▲

1,
92

91,
53

6

▲
10

1

31
6

2,
27

9

1,
60

6
1,

65
6

▲
65

0

4
8
8

2
5
0

0

▲
4
2
7

▲
9
4
3
▲
1
,1
3
9
▲
1
,4
3
5
▲
1
,8
3
1
▲
1
,8
2
2
▲
2
,0
2
9
▲
2
,4
0
1
▲
2
,5
7
1
▲
2
,4
6
8
▲
2
,6
8
4

▲
2
,2
8
3▲
8
6
7

▲
1
5
1

▲
1
,5
6
4

▲
3
,4
9
3

▲
1
,9
5
6
▲
2
,0
5
7
▲
1
,7
4
1

5
3
9

2
,1
4
5
3
,8
0
1

3
,1
5
1

▲
4
,0
0
0

▲
3
,0
0
0

▲
2
,0
0
0

▲
1
,0
0
00

1
,0
0
0

2
,0
0
0

3
,0
0
0

4
,0
0
0

5
,0
0
0

H
3

H
4

H
5

H
6

H
7

H
8

H
9

H
1
0

H
1
1

H
1
2

H
1
3

H
1
4
H
1
5
前
H
1
5
後

H
1
6

H
1
7

H
1
8

H
1
9

H
2
0

H
2
1

H
2
2

H
2
3

H
2
4

H
2
5

H
2
6

H
2
7

当
期
損
益
金

累
積
剰
余
金
・
累
積
欠
損
金

5
.8
6
%
5
.8
6
%
5
.4
6
%
4
.7
8
%
4
.5
5
%
3
.8
4
%
3
.5
3
%
3
.2
3
%
3
.0
8
%
2
.3
3
%
1
.7
7
%
1
.6
0
%
1
.6
8
%

5
.3
7
%

2
.8
4
%

8
.3
4
%

2
.8
1
%

▲
2
.9
5
%

▲
4
.8
8
%

5
.6
7
%

0
.3
0
%

1
.8
0
%

6
.8
9
%
6
.5
5
%
6
.6
1
%

▲
0
.5
8
%

▲
6
.0
%

▲
4
.0
%

▲
2
.0
%

0
.0
%

2
.0
%

4
.0
%

6
.0
%

8
.0
%

1
0
.0
%

H
3

H
4

H
5

H
6

H
7

H
8

H
9

H
1
0

H
1
1

H
1
2

H
1
3

H
1
4
H
1
5
前
H
1
5
後

H
1
6

H
1
7

H
1
8

H
1
9

H
2
0

H
2
1

H
2
2

H
2
3

H
2
4

H
2
5

H
2
6

H
2
7

予
定
運
用
利
回
り

実
績
運
用
利
回
り

【
当

期
損

益
金

と
累

積
剰

余
金

・
累

積
欠

損
金

の
推

移
】

【
予

定
運

用
利

回
り

と
実

績
運

用
利

回
り

の
推

移
】

→
 時

価
会

計
適

用

※
累

積
剰

余
金

・
累

積
欠

損
金

は
、

年
度

末
時

点

（
年

度
）

（
年

度
）

（
億

円
）

6
.6
%
→
5
.5
%

5
.5
%
→
4
.5
%

3
.0
%
→
1
.0
%

※
施

行
日

前
の

掛
金

部
分

は
6
.6

%
を

適
用

※
1
1
月

施
行

4
.5
%
→
3
.0
%

参
考
：
付
加
退
職
金
創
設
以
後
の
財
政
状
況
等
の
推
移

5
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6

中
退

共
の

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
に

つ
い

て

※
1
前
回
改
定
時
（平
成
2
3
年
4
月
1
日
）の
期
待
収
益
率
は
2
.6
0
％
、
リ
ス
ク
は
3
.0
2
％
。

※
2
見
直
し
後
の
ポ
ー
トフ
ォ
リ
オ
に
お
い
て
は
、
外
国
債
券
に
つ
い
て
、
為
替
ヘ
ッ
ジ
を
行
う
。

※
3
「想
定
損
失
額
」は
、
平
成
1
9
・2
0
年
度
と
同
様
の
金
融
情
勢
の
悪
化
が
起
こ
っ
た
場
合
に
発
生
す
る
と
見
込
ま
れ
る
運
用
損
失
額
。

※
4
「積
立
比
率
変
化
」は
、
平
成
2
7
年
度
末
時
点
の
責
任
準
備
金
に
対
す
る
想
定
損
失
額
の
割
合
。

期
待

収
益
率

リ
ス
ク

（
標
準
偏
差
）

国
内
債
券

国
内
株
式

外
国
債
券

外
国
株
式

想
定
損
失
額

（
積
立
比
率
変
化
）

自
家
運
用

委
託
運
用

見
直
し
前
基
本
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ

1
.4
1
%

3
.5
3
%

7
6
.9
%

7
.7
%

7
.7
%

7
.7
%

▲
3
,5
2
4
億
円

（▲
8
.4
7
%
）

6
0
.9
%

1
6
.0
%

乖
離
許
容
幅

-
-

±
5
.0
%

±
3
.0
%

±
2
.0
%

±
3
.0
%

見
直
し
後
基
本
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ

（
平
成
2
9
年
2
月
1
日
改
定
）

1
.1
0
%

1
.8
8
%

7
9
.6
%

7
.2
%

9
.9
%

3
.3
%

▲
2
,0
8
8
億
円

（
▲
5
.0
2
%
）

5
9
.6
%

2
0
.0
%

乖
離
許
容
幅

-
-

±
3
.0
%

±
2
.0
%

±
1
.0
%

±
1
.0
%

※
2

□
累
積
欠
損
金
が
解
消
し
た
こ
と
等
を
踏
ま
え
、
機
構
の
資
産
運
用
委
員
会
で
は
、
中
退
共

の
基
本
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
見
直
し
を
審
議
、
２
月
１
日
付
け
で
見
直
し
を
実
施
し
た
。

□
こ
の
見
直
し
に
よ
り
、
平
成
1
9
・
2
0
年
度
と
同
様
の
金
融
情
勢
の
悪
化
が
起
こ
っ
た
場
合

に
想
定
さ
れ
る
損
失
の
水
準
は
、
従
来
よ
り
も
低
下
。

基
本

ポ
ー

ト
フ

ォ
リ

オ
の

見
直

し
内

容

※
1

※
1

※
３

※
４
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7

資
産

運
用

委
員

会
か

ら
の

指
摘

資
産

運
用

委
員

会
に

お
け

る
付

加
退

職
金

制
度

に
対

す
る

主
な

指
摘

□
一
方
、
資
産
運
用
委
員
会
か
ら
は
、
付
加
退
職
金
の
支
給
が
剰
余
金
の
水
準
の
長
期
的
な

低
下
を
招
く
こ
と
の
な
い
よ
う
、
現
在
の
運
用
環
境
等
を
前
提
と
し
て
、
今
後
、
新
た
な
支

給
ル
ー
ル
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
る
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。

○
単

年
度

の
振

れ
が

大
き

く
な

る
と

付
加

退
職

金
の

非
対

称
性

の
影

響
が

大
き

く
出

て
中

長
期

的
に

財
政

が
悪

化
す

る
た

め
、

出
来

る
だ

け
振

れ
を

抑
え

て
運

用
す

る
こ

と
が

必
要

に
な

っ
て

い
る

。

○
平

均
的

に
予

定
運

用
利

回
り

で
あ

る
１

％
の

運
用

を
行

っ
た

と
し

て
も

、
利

益
が

出
た

と
き

に
は

付
加

退
職

金
が

支
給

さ
れ

る
可

能
性

が
あ

り
、

損
失

が
出

た
と

き
で

も
１

％
は

保
証

す
る

と
い

う
仕

組
み

で
は

、
運

用
収

入
に

比
べ

て
付

加
退

職
金

が
過

大
に

支
給

さ
れ

る
こ

と
に

な
る

。

○
何

ら
か

の
リ

ス
ク

を
取

り
つ

つ
中

長
期

的
に

安
定

し
た

資
産

運
用

を
目

指
す

に
は

、
リ

ー
マ

ン
シ

ョ
ッ

ク
の

よ
う

な
金

融
シ

ョ
ッ

ク
に

備
え

た
バ

ッ
フ

ァ
ー

だ
け

で
は

不
十

分
で

は
な

い
か

。
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度

の
付

加
退

職
金

の
支

給
の

取
扱

い
（

案
）

１
．

平
成

2
7
年

度
末

時
点

で
は

、
平

成
2
6
年

３
月

に
と

り
ま

と
め

ら
れ

た
剰

余
金

の
目

標
水

準
で

あ
る

「
責

任
準

備
金

の
９

％
」

が
確

保
さ

れ
る

状
態

に
は

至
っ

て
い

な
い

。

２
．

こ
の

た
め

、
平

成
2
9
年

度
の

付
加

退
職

金
の

支
給

に
つ

い
て

は
、

「
一

般
の

中
小

企
業

退
職

金
共

済
制

度
に

お
け

る
今

後
の

付
加

退
職

金
の

取
扱

い
に

つ
い

て
」

（
平

成
2
6
年

3
月

）
に

従
い

、
当

年
度

利
益

見
込

額
の

２
分

の
１

を
付

加
退

職
金

の
支

給
に

充
て

る
こ

と
を

基
本

と
し

つ
つ

、
6
0
0
億

円
は

優
先

し
て

剰
余

金
の

積
立

て
に

充
て

る
こ

と
と

し
て

は
ど

う
か

。

平
成

3
0

年
度

以
降

の
付

加
退

職
金

の
支

給
の

取
扱

い
（

案
）

9

１
．

一
方

、
来

年
度

は
現

在
の

支
給

ル
ー

ル
が

想
定

し
て

い
る

積
立

期
間

の
最

終
年

度
と

な
る

。

２
．

ま
た

、
来

年
度

は
５

年
に

１
度

、
直

近
の

金
融

情
勢

等
を

踏
ま

え
予

定
運

用
利

回
り

等
に

つ
い

て
検

討
を

行
う

「
財

政
検

証
」

を
実

施
す

る
こ

と
と

な
っ

て
い

る
。

３
．

こ
の

た
め

、
平

成
3
0
年

度
以

降
の

付
加

退
職

金
の

支
給

の
取

扱
い

に
つ

い
て

は
、

来
年

度
の

財
政

検
証

時
に

、
今

後
の

金
融

情
勢

、
剰

余
金

の
積

立
状

況
、

今
般

の
基

本
ポ

ー
ト

フ
ォ

リ
オ

の
変

更
や

資
産

運
用

委
員

会
か

ら
の

指
摘

の
内

容
を

踏
ま

え
、

予
定

運
用

利
回

り
と

併
せ

て
検

討
を

行
う

こ
と

が
適

当
で

は
な

い
か

。

ま
と

め
（

案
）
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付加退職金の支給に関する告示の制定に伴う関連告示について 

 

 

１．中小企業退職金共済法施行令第２条第１号及び第２号の厚生労働大臣の定める率を定

める件 

退職金を分割して支給する場合は、退職金を支給する期間における予定運用利回り

（年１％）から算定された率に厚生労働大臣の定める率を加えたものを乗じて得た額を

支給することとしており、本告示で当該率を定めるもの。           〔０〕 

 

２．中小企業退職金共済法第 13 条第２項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

退職金を分割して支給する場合において、被共済者の死亡等の事由が発生したときは、

残余の期間に応じて厚生労働大臣が定める利率を割り引いた上で、残余の額を一括して

支給することとしており、本告示で１の率を基に当該利率を定めるもの。   〔１％〕 

 

３．中小企業退職金共済法第 28 条第１項の厚生労働大臣の定める率を定める件 

過去勤務期間の通算の申出を行った共済契約者が納付する過去勤務掛金には、当該通

算する期間における予定運用利回り（年１％）から算定された率に付加退職金相当額と

して厚生労働大臣が定める率を加算した率を乗じることとしており、本告示で当該率を

定めるもの。                 〔過去勤務期間に応じて 0.00～0.07〕 

 

４．中小企業退職金共済法第 30 条第２項第２号イの厚生労働大臣が定める利率を定める件 

特定退職金共済から中退共へ資産を移換した場合、当該資産に対し予定運用利回り

（年１％）に厚生労働大臣が定める利率を加えた利率を乗じて得た額を退職金として支

給することとしており、本告示で当該利率を定めるもの（ただし、過去の経過措置適用

者は除く）。                              〔０％〕 

 

５．確定給付企業年金法附則第 28 条第３項第１号の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

適格退職年金から中退共へ資産を移換した場合、掛金納付月数へ通算するとともに、

掛金納付月数へ通算されなかった残余の額については、予定運用利回り（年１％）に厚

生労働大臣が定める利率を加えた利率を乗じて得た額を退職金として支給することと

しており、本告示で当該利率を定めるもの。                〔０％〕 

 

６．公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する

法律附則第 36 条第３項第１号及び第８項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

解散する厚生年金基金から中退共へ資産を移換した場合、掛金納付月数へ通算すると

ともに、掛金納付月数へ通算されなかった残余の額については、予定運用利回り（年１％）

に厚生労働大臣が定める利率を加えた利率を乗じて得た額を退職金として支給するこ

ととしており、本告示で当該利率を定めるもの。              〔０％〕 

11



７．中小企業退職金共済法第 31 条の２第３項第１号及び第７項の厚生労働大臣が定める利

率を定める件 

退職金共済事業を廃止した特定退職金共済団体から中退共へ資産を移換した場合、掛

金納付月数へ通算するとともに、掛金納付月数へ通算されなかった残余の額については、

予定運用利回り（年１％）に厚生労働大臣が定める利率を加えた利率を乗じて得た額を

退職金として支給することとしており、本告示で当該利率を定めるもの。   〔０％〕 

 

８．中小企業退職金共済法施行令第 15 条第５項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

特定業種退職金共済制度から中退共へ資産を移換した場合、掛金納付月数へ通算する

とともに、掛金納付月数へ通算されなかった残余の額については、予定運用利回り（年

１％）に厚生労働大臣が定める利率を加えた利率を乗じて得た額を退職金として支給す

ることとしており、本告示で当該利率を定めるもの。            〔０％〕 
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付加退職金の支給に関する告示の制定に伴う関連告示 

 

 

１ 中小企業退職金共済法施行令第２条第１号及び第２号の厚生労働大臣の定める率を定

める件 

 

中小企業退職金共済法施行令（昭和 39 年政令第 188 号）第２条第１号及び第２号の規

定に基づき、平成 28 年４月１日前に退職した被共済者であって平成 29 年４月１日から

平成30年３月 31日までの間に退職金を分割払の方法により支給することを請求したも

の、平成 28 年４月１日以後平成 29 年４月１日前に退職した被共済者であって平成 29

年８月１日から平成30年３月 31日までの間に退職金を分割払の方法により支給するこ

とを請求したもの及び平成29年４月１日以後平成30年４月１日前に退職した被共済者

であって平成30年７月 31日までの間に退職金を分割払の方法により支給することを請

求したものに係る同条第１号及び第２号の厚生労働大臣の定める率は、０とする。 

 

 

２ 中小企業退職金共済法第 13 条第２項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

 

中小企業退職金共済法（昭和 34 年法律第 160 号）第 13 条第２項の規定に基づき、平成

28 年４月１日前に退職した被共済者であって平成 29 年４月１日から平成 30 年３月 31

日までの間に退職金を分割払の方法により支給することを請求したもの、平成 28 年４

月１日以後平成29年４月１日前に退職した被共済者であって平成29年８月１日から平

成30年３月 31日までの間に退職金を分割払の方法により支給することを請求したもの

及び平成 29 年４月１日以後平成 30 年４月１日前に退職した被共済者であって平成 30

年７月 31 日までの間に退職金を分割払の方法により支給することを請求したものに係

る同項の厚生労働大臣が定める利率は、年１パーセントとする。 
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３ 中小企業退職金共済法第 28 条第１項の厚生労働大臣の定める率を定める件 

 

中小企業退職金共済法（昭和 34 年法律第 160 号）第 28 条第１項の規定に基づき、平成

29年４月１日から同年９月30日までの間に効力が生じた退職金共済契約及び同年10月

１日から平成30年３月 31日までの間に効力が生じた退職金共済契約に係る同項の厚生

労働大臣の定める率は、次の表の上欄に掲げる過去勤務期間の年数に応じ、それぞれ同

表の下欄に掲げる率とする。 

過去勤務期間の年数 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 ７年 ８年 ９年 10年 

率 

平成 29 年４月１日から同年９

月 30 日までの間に退職金共済

契約の効力が生じた場合 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06 0.07 

平成29年 10月１日から平成30

年３月 31 日までの間に退職金

共済契約の効力が生じた場合 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 0.03 0.04 0.05 0.06 

 

 

４ 中小企業退職金共済法第 30 条第２項第２号イの厚生労働大臣が定める利率を定める件 

 

中小企業退職金共済法（昭和 34 年法律第 160 号）第 30 条第２項第２号イの規定に基づ

き、平成 29 年度に係る同号イの厚生労働大臣が定める利率は、年０パーセントとする。 

 

 

５ 確定給付企業年金法附則第 28 条第３項第１号の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

 

確定給付企業年金法（平成 13 年法律第 50 号）附則第 28 条第３項第１号の規定に基づ

き、平成 29 年度に係る同号の厚生労働大臣が定める利率は、年０パーセントとする。 

 

 

６ 公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する

法律附則第 36 条第３項第１号及び第８項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

  

公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する

法律（平成 25 年法律第 63 号）附則第 36 条第３項第１号及び第８項の規定に基づき、

平成 29 年度に係る同条第３項第１号及び第８項の厚生労働大臣が定める利率は、年０

パーセントとする。 
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７ 中小企業退職金共済法第 31 条の２第３項第１号及び第７項の厚生労働大臣が定める利

率を定める件 

  

中小企業退職金共済法（昭和 34 年法律第 160 号）第 31 条の２第３項第１号及び第７項

の規定に基づき、平成 29 年度に係る同条第３項第１号及び第７項の厚生労働大臣が定

める利率は、年０パーセントとする。 

 

 

８ 中小企業退職金共済法施行令第 15 条第５項の厚生労働大臣が定める利率を定める件 

  

中小企業退職金共済法施行令（昭和 39年政令第 188号）第 15条第５項の規定に基づき、

平成 29 年度に係る同項の厚生労働大臣が定める利率は、年０パーセントとする。 
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