
経済対策を踏まえた仕事と育児の両立支援について 

 

 

＜検討項目＞ 

１ 男女ともに仕事と育児を両立するために必要な対策について 

 

 

２ 雇用の継続に特に必要と認められる場合の育児休業期間の延長

について 

○延長が想定されるケース 

  ○延長が想定される場合の期間 

  ○延長が想定される場合の留意点 

 

 

３ その他 

 

 

資料１ 


