
働き方改革、雇用制度改革
「 Ⅲ.イノベーション・ベンチャー創出力の強化、チャレンジ精神にあふれる人材の創出等」関係

日本再興戦略2016～第４次産業革命に向けて～
（平成28年６月２日閣議決定・労働政策関係部分の概要）

多様な働き手の参画
「Ⅲ.イノベーション・ベンチャー創出力の強化、チャレンジ精神にあふれる人材の創出等」関係

人材力の強化
「Ⅲ.イノベーション・ベンチャー創出力の強化、チャレンジ精神にあふれる人材の創出等」関係

そ の 他
「Ⅰ.新たな有望成長市場の創出、ローカル・アベノミクスの深化等」関係

○ 高等教育等を通じた人材力の強化
・ 「第４次産業革命 人材育成推進会議（仮称）」の設置

○ 企業の人材管理の促進
・ 企業における人材育成等の取組の情報提供の促進
・ 中高年人材の最大活用
・ 未来を創る若者の雇用・育成のための総合的対策の加速化

○ サービス産業の活性化・生産性向上

○ 中堅企業・中小企業・小規模事業者の「稼ぐ力」の確立

○ ロボットによる新たな産業革命の実現

○ 国家戦略特区による大胆な規制改革

○ 女性の活躍推進
・ 待機児童解消に向けた取組強化
・ 女性が働きやすい制度等への見直し

○ 高齢者の活躍推進

○ 障害者等の活躍推進

○ 外国人材の活用
・ 外国人留学生、海外学生の本邦企業への就職支援強化
・ 在留管理基盤強化と在留資格手続きの円滑化・迅速化
・ 外国人受入れ推進のための生活環境整備 等

○ 働き方改革の実行・実現
・ 生産性の高い働き方の実現
・ 高度プロフェッショナル制度の早期創設
・ 同一労働同一賃金の実現等
・ 長時間労働の是正
・ 持続的な経済成長に向けた賃金・最低賃金の引上げのための環
境整備

○ 労働市場での見える化の促進

○ 予見可能性の高い紛争解決システムの構築等
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