
第 172 回 労働政策審議会雇用均等分科会 議事次第 

 

 

平成 28 年５月 25 日（水）13:00～15:00 

於 ： 中 央 労 働 委 員 会 講 堂 （ ７ 階 ） 

 

議題 

１ 育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律

等の一部改正法の施行について 

 

配付資料 

 １ 育児・介護休業法及び男女雇用機会均等法の改正を踏まえた主な指針事項（案） 

(別紙１) 事業主が職場における妊娠、出産等に関する言動に起因する問題に関して雇用管理上講

ずべき措置についての指針（案）について 

（別紙２）子の養育又は家族の介護を行い、又は行うこととなる労働者の職業生活と家庭生活との

両立が図られるようにするために事業主が講ずべき措置に関する指針（案）について 

 ２ 事業主が職場における性的言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき

措置についての指針の一部を改正する告示案について【概要】 

 

参考資料 

 １ 妊娠・出産等に関するハラスメントの防止措置の対象行為の範囲について(均等法関係)（案） 

２ 妊娠・出産等に関するハラスメントの防止措置の内容について（案） 

３ 育児休業等に関するハラスメントの防止措置の内容について（案） 

４ セクシュアルハラスメント対策 

５ 事業主が職場における性的な言動に起因する問題に関して雇用管理上講ずべき措置についての指針 

６ 平成 28 年 5月 18 日一億総活躍国民会議資料「ニッポン一億総活躍プラン（案）」 （抜粋） 

７ 雇用保険法等の一部を改正する法律の施行に伴う厚生労働省令の整備に関する省令案について【概要】 

８ ～女性活躍推進法に基づく「えるぼし」企業 46 社認定しました！（報道発表資料） 


