
   生産性向上と雇用管理改善の両立企業表彰（仮称）の創設    

 
 

    人口減少下においても力強い成長を実現させるためには、労働者一人ひとりの労働生産性の向上を通じて 
 「生産性革命」を図るとともに、「希望出生率1.8」や「介護離職ゼロ」を達成できるような誰もが安心して働き続け
られる魅力ある職場づくり（雇用管理改善）を強力に推進する必要がある。 
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⑩周知・横展開 

⑨表彰事例の掲載 

⑪実践 

金 融 機 関 等 審査委員会への参画 金融機関を通じた啓発・優良事例の周知 

（金融機関の知見・保有情報等を活用した審査等） （取引先企業へのコンサルティングでの優良事例の活用） 

   「生産性向上と雇用管理改善の両立企業表彰」（仮称）を創設し、労働生産性の向上と雇用確保・雇用環境の改善を両立させ
る取組について応募を求めるとともに事例収集する。応募・収集された事例に対しては、金融機関等の知見・保有情報等も含め、
広く地域の産業界の意見を踏まえながら審査等を行い、特に優良な取組については、厚生労働大臣賞の表彰をするとともに、ポ
ータルサイトによる周知等を図ることにより、企業の生産性向上と雇用管理改善の両立を促進する。 
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