
キャリア・コンサルティングの概要

○「キャリア・コンサルティング」とは個人の適性や経験等に即した職

業選択や能⼒開発を⽀援する相談のこと。

○「キャリア・コンサルタント」とはキャリア・コンサルティングを担

う人材であり、「キャリア・コンサルティング技能士」、「標準レベ

ルキャリア・コンサルタント」からなる。

○平成26年度末現在のキャリア・コンサルタント有資格者養成数は、

約48,000人。

○これらキャリア・コンサルタントは、企業、需給調整機関、教育機関

等の幅広い分野で活躍。

キャリア・コンサルティングの一般的な流れ

職務経験や教育訓練の受講等を積み重ねていくことによる段階的な職業
能力の形成＝キャリア形成

異動、昇進、就職、転職等

①自己理解 ②仕事理解 ③啓発的経験

④ 今後の職業生活設計、目標の明確化等に係る 意思決定

⑤ 職業選択・求職活動、能力開発等の方策の実行

⑥ 新たな仕事への適応

・ 興味・適性・能力等の明確化、職業経験の棚卸し
・ 労働市場、企業等に関する情報提供
・ 職務に求められる能力、キャリアルート等の理解

・キャリアプランの作成
・能力開発・教育訓練等に関する情報提供

方策の実行（活動）状況を把握しつつ、必要に応じてサポート

○企業の人事担当者等に対する導入レベルのキャリア・コンサル
ティング講習の実施

○企業内の職業能⼒開発のプランづくりに対する助⾔、事例収集を
通じた相談支援、情報提供等の実施

○従業員がキャリア・コンサルティングを受けることを支援する事
業主に対するキャリア形成促進助成⾦の⽀給

○キャリア形成⽀援企業の好事例表彰

企業内におけるキャリア形成支援

○キャリア教育に携わる者を対象にキャリア教育プログラムの企
画・運営等を担える専門人材養成のための講習の実施
○キャリア教育推進連携シンポジウムの開催（厚労省・⽂科省・
経産省共催）
○大学等におけるキャリア教育のプログラム及び教材開発

教育機関におけるキャリア形成支援

○ハローワークや訓練実施機関における求職者や訓練受講者等に
対するキャリア・コンサルティングの実施（ジョブ・カードの活
⽤や改正雇⽤保険法により拡充された教育訓練給付制度への対応
を含む）

ハローワーク等におけるキャリア形成支援

○キャリア・コンサルティング技能検定、⼀定の基準を満たす⺠間
のキャリア・コンサルタント能⼒評価試験の指定によるキャリ
ア・コンサルタント養成
○ジョブ・カード交付を担うキャリア・コンサルタント養成
○キャリア・コンサルティングの普及促進、キャリア・コンサルタ

ントのレベル向上のための調査研究

キャリア・コンサルタントの養成等

主なキャリア・コンサルティング施策

キャリア・コンサルティングについて
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○ 技能検定職種のひとつとして実施されているキャリア・コンサル
ティング技能検定（1級（指導レベル）及び2級（熟練レベル））合格
者。
全国で約6千人（平成26年度末現在）。

○ キャリア・コンサルタント養成講座（140時間。厚生労働省が示し
た養成モデルカリキュラム（※）を満たすもの）の受講等を経て、
キャリア・コンサルタント能力評価試験に合格した者等。

全国で約4万2千人（平成26年度末現在）。

※ キャリア・コンサルティングを行うための基本的知識やスキル
（キャリア理論、カウンセリング理論、職業能力開発、人事労
理・労働関係法の知識、カウンセリング・スキル、適性検査等）

標準レベルキャリア・コンサルタント

資料出所：「キャリア・コンサルティング研究会
－キャリア・コンサルティング能力の実態等に関する検討部会」報告書（平成25年度）

キャリア・コンサルティング技能士（1級・2級）・標準レベルキャリア・コンサルタント
の活動の場について

公的就職

支援機関

22.1 %

企業内

21.6 %

大学・短大等

18.2 %

民間就職

支援機関

16.4 %

地域（NPO等）

7.5 %

民間教育

訓練機関

5.3 %

中学・高校

2.9 %

その他

6.0 %

（+1.3%)

（▲3.8%)

（▲0.4%)

（+0.3%)

（+2.3%)

（▲1.8%)

（+1.1%)

（+1.0%)

※括弧内は、平成22年度の実態調査からの増加割合

資格

○ キャリア・コンサルタントは、個人の適性や経験等に即した職業選択や能力開発を支援する相談（キャリア・コンサル
ティング）を担う人材であり、「キャリア・コンサルティング技能士」、「標準レベルキャリア・コンサルタントから成る。

○ 平成26年度末現在のキャリア・コンサルタント有資格者養成数（延べ数）は約48,000人。

○ これらキャリア・コンサルタントは、企業、需給調整機関、教育機関等の幅広い分野で活躍。

キャリア・コンサルタントについて

キャリア・コンサルティング技能士（1級・2級） 検定
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試験名 試験実施機関名

公益財団法人日本生産性本部認定
キャリア・コンサルタント資格試験

公益財団法人 日本生産性本部

キャリア・コンサルタント試験 一般社団法人 日本産業カウンセラー協会

TCCマスター・キャリアカウンセラー認定試験 テンプスタッフキャリアコンサルティング株式会社

CDA資格認定試験 特定非営利活動法人 日本キャリア開発協会

日本キャリア・マネージメント・カウンセラー協会
認定キャリア・コンサルタント資格試験

特定非営利活動法人
日本キャリア・マネージメント・カウンセラー協会

公益財団法人関西カウンセリングセンター
キャリア・コンサルタント認定試験

公益財団法人 関西カウンセリングセンター

GCDF-Japan試験 特定非営利活動法人 キャリアカウンセリング協会

株式会社テクノファ認定
キャリア・カウンセラー（キャリア・コンサルタント）能力評価試験

株式会社 テクノファ

ICDS委員会認定 ICDSキャリア・コンサルタント検定 特定非営利活動法人 ICDS

NPO生涯学習キャリア・コンサルタント検定試験 特定非営利活動法人 エヌピーオー生涯学習

標準レベルのキャリア・コンサルタント能力評価試験・試験実施機関一覧

（平成27年10月1日現在）

※キャリア形成促進助成金支給対象として指定
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