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労
働
者
に
対
す
る
性
別
を
理
由
と
す
る
差
別
の
禁
止
等
に
関
す
る
規
定
に
定
め
る
事
項
に
関
し
、
事
業
主
が
適
切
に
対

処
す
る
た
め
の
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
告
示
案
要
綱

第
一

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
に
定
め
る
雇
用
の
分
野
に
お

け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
の
確
保
の
支
障
と
な
っ
て
い
る
事
情
を
改
善
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
措
置
で
あ
っ
て
、
同
法
第

五
条
及
び
第
六
条
の
規
定
に
違
反
す
る
こ
と
と
な
ら
な
い
も
の
と
し
て
、
女
性
労
働
者
が
男
性
労
働
者
と
比
較
し
て
相
当
程

度
少
な
い
役
職
に
つ
い
て
の
募
集
又
は
採
用
に
当
た
っ
て
男
性
と
比
較
し
て
女
性
に
有
利
な
取
扱
い
を
す
る
こ
と
を
加
え
る

こ
と
。

第
二

こ
の
告
示
は
、
公
布
の
日
か
ら
適
用
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

（別紙）


