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労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
案
要
綱

第
一

労
働
時
間
等
設
定
改
善
推
進
助
成
金
の
廃
止

労
働
時
間
等
設
定
改
善
推
進
助
成
金
を
廃
止
す
る
こ
と
。

第
二

職
場
意
識
改
善
助
成
金
の
支
給
要
件
の
追
加
等

職
場
意
識
改
善
助
成
金
の
支
給
に
当
た
り
、
中
小
企
業
事
業
主
が
作
成
す
る
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和

三
十
年
労
働
省
令
第
二
十
二
号
）
第
二
十
八
条
第
一
号
ロ
の
規
定
に
基
づ
く
計
画
に
記
載
す
る
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善

の
た
め
の
措
置
に
、
労
働
基
準
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
厚
生
省
令
第
二
十
三
号
）
第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
の
規
定

に
よ
り
労
働
者
に
一
週
間
に
つ
い
て
四
十
四
時
間
、
一
日
に
つ
い
て
八
時
間
ま
で
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
事
業
で
あ
っ

て
、
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
四
十
時
間
を
超
え
て
い
る
も
の
に
お
い
て
、
一
週
間
の
所
定
労
働
時
間
を
短
縮
し
て
四
十

時
間
以
下
と
す
る
措
置
及
び
情
報
通
信
技
術
を
活
用
し
た
勤
務
の
う
ち
、
そ
の
中
小
企
業
事
業
主
が
指
定
し
た
事
務
所
で
あ

っ
て
、
労
働
者
が
所
属
す
る
事
業
場
と
異
な
る
事
務
所
（
い
わ
ゆ
る
「
サ
テ
ラ
イ
ト
オ
フ
ィ
ス
」
）
に
お
い
て
一
週
間
に
一

日
以
上
当
該
勤
務
を
行
う
も
の
を
可
能
と
す
る
措
置
を
追
加
す
る
こ
と
。

第
三

施
行
期
日
等

別
紙
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一

こ
の
省
令
は
、
平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
省
令
の
施
行
に
関
し
、
必
要
な
経
過
措
置
を
定
め
る
こ
と
。

別
紙
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